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L. Общие полож(ения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов в муниципtLльном
бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной
школ9 }lb8 (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным
законом от 25 декабря 2008 г. Ns 273-Ф3 <О противодействии коррупции> (даrrее -

Федера-пьный закон <О противодействии коррупции>), ФедераJIьным законом от
29.|2.2012 JЪ 273-Ф3 кОб образовании в Российской Федерации> в действующей

редакции (даrrее - Федера-гrьный закон <Об образовании в Российской Федерации>),

Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом Методических

рекомендаций по разработк9 и принятию организациями мер по предупреждению
и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и
социаJIьной защиты Российской Федерации, в целях определения системы мер по
предотвращению и уреryлированию конфликта интересов в рамках реttлизации
уставных целей и задач образовательной организации - муниципtlльного
бюджетного общеобразовательного учреждениrI учреждении средней
общеобразовательной школе Ns8 (далее - Школа).

1.2. Основной задачей деятельности Школы по предотвращению и

уреryлированию конфликта интересов явля9тся ограничение влияния частных
интересов, личной заинтересованности работников школы на реаJIизуемые ими
трудовые функции, принимаемые доловые решения.

1.3. Щействие настоящего Положения распространяется на всех

работников Школы, в том числе выполняющих работу по совместительству.
1.4. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех

работников Школы под роспись, в том числе при приеме на работу (до подписания
трудового договора).

1.5. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. После
приюIтия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
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2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении

2.L. Участники образовательных отношений - обучаюцIиеся, роДиТелИ
(законные представители) обучающихQя, педагогические работники и

представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.
2.2. Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при

которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной

деятельности возникаот личнаJI заинтересованность в получении материальной

выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на

надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных

обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и

интересами обуrающихся, родителей (законных представителей) обучающихся.
2.З. Под личной заинтересованностью педагогического работника, которая

влиrIет или может повлиlIть на надлежащее исполнение им должностных
(трудовых) обязанностой, понимается возможность получения педагогическим

работником при исполнении должностных (трудовых) обязанностей доходов В

виде денег, ценностей, иного имущества иIIи услуг имущественного характера,
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3. Основные принцицы управления предотвращением и

уреryлированием конфликта интересов

3.1. ,Щеятельность по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов в учреждении осуществляется на основании следующих основных
принципов:

- обязательность раскрытия сведений о реtшьном или потенциапьном
конфликге интересов;

- индивидуirльное рассмотрение и оценка репутационных рисков дIя
образовательной организациипри выявлении каждого конфликта интересов и его

уреryлирование;
- конфиденциЕuIьность процесса раскрытия сведений о конфликге

интересов и процесса его уреryлирования;
- соблюдение бшtанса интересов организации и работника при

уреryлировании конфликга интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован
(предотвращен) образовательной организацией.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником
организации и порядок его уреryлирования, в том числе

возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

4,t, В соответотвии с условиями наQтоящего Положения устанавпиваются
следующие виды раскрытия конфликта интересов :

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;



- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

должность;
_ ptrtoBoe раскрытие сведоний по мере возникновения ситуаций конфликта

интересов.
4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в

письменной форме путем направления на имя руководителя образоватольнОЙ

организации сообщения о наJIичии личной заинтересованности при исполнении
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов В

соответствии Q Пршлоасенuем Ng ],

4.3. .Щопустимо первоначаJIьное раскрытие конфликта интересов в устноЙ

форме с последующей фиксацией в письменном виде.

4.4. Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщение работника

учреждениJI передается должностному лицу IТТколы, ответственному за

противодействие коррупции, и подлежит регистрации в течение двух рабочих Дней
со дня его поступлениrI в журнаJIе регистрации сообщений работников
образовательной организации о наJIичии личной заинтересованности (Пршtосюенuе

Nэ 2).

4.5. Школа берет на себя обязательство конфиденциzшьного рассмотрениrI
представленных сведений и уреryлирования конфликта интересов.

4.6. Руководителем Школы из числа работников назначаются лица,

ответственные за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах

интересов.

,Щолжностными лицами, ответственными за прием сведений о возникающих
(имеющихся) конфликтах интересов, являются:

_ заместители директора;
- должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в Школе.
4.'l. Сведения о возникающих (имеющихся) конфликгах интересов,

полученные должностными лицами, ответственными за прием сведониЙ О

возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, немедленно доводятся до
сведения руководителя Школы.

Руководитель Школы в трехдневный срок со дшI, когда ему стttпо известно о

конфликте интересов педагогиtIеского работника, обязан вынести данный вопрос
на рассмотрение комиссии образовательной организации по урегулированию
споров между участниками образовательЕых отношений (да-tlее - Комиссия по

уреryлированию споров).
4.8. Сведения о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов,

п9роданные в Комиссию по уреryлированию споров, должны быть тщательно
проверены с целью оценки серьезности возникающих для образовательной
организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования
конфликга интересов.

4.9.По результатам проверки поступившей информации должно быть

установлено является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация
конфликгом интересов.

Ситуация, но являющаяся конфликтом интересов, но нуждается В

специ€tльных способах урегулирования.



4.10. В случае, если конфликт интересов имеет место, то могут быть

использованы следующие способы его разрешения:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может

затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника иJIи его отстранение (постоянное или

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам,
которые находятся или моryт оказаться под влиlIнием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функционаJIьных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы

входят в противоречие с функциональными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функционiшьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

интересами образовательной организации.
При приIuIтии решения о выборе конкретного способа урегулированиlI

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника,
вероятность того, что его личный интерес будет ре€шизован в ущерб интересам
образовательной организ ации.

4.1l. Решение Комиссии Школы по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений при рассмотрснии вопросов, связанных
с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является
обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит
исполнонию в сроки, предусмотренные указанным решением.

4.|2. Решение Комиссии Школы по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных
с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может быть
обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.13.Що пришIтия решения Комиссии Школы по урегулированию споров
между участниками образовательных отношений руководитоль образовательной
организации в соответствии с действующим законодательством принимает всо
необходимые моры по нодопущению возможных негативных последствий
возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.

4.14. РУКОВОДитель IТТколы, когда ему cTaJIo известно о возникновении у
работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту
интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в
порядке, установленном законодательством.

4.15.В Школе выделяют следующие усдовия (сиryации), при которых
может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.

- работник нарушает Кодекс этики и служебного поведениlI;
- педагогический работник занимается репетиторством с обучающимися,
которых он обучает;
- использование с личной заинтересованностью возможностей родителей

(законных представителей) обучающихся и иных участников образовательных
отношений;



- получение педагогическим работником подарков и иных услуг от

родителей (законных lrредставителей) обучающихся;
- участие подагогического работника в приеме обучающихся в

образовательную организацию для обучения по образовательным программам
начilIьного общего, основного общего и среднего общего образования;

- сбор финансовых средств на нужды кJIасса и (или) образовательной
организации;

- направление педагогического работника в пункты проведениrI
государственной итоговой аттестации выtryскников для работы в качестве
организаторов, руководителей, экспертов предметных комиссий, если в том же
пункге проведения экзаменов и (или) по этому предмету проходят
государственную итоговую аттестацию близкие родственники работника;

- работник в ходе исполнения служебных обязанностей участвует в
принятии решений, которые могут принести материальную или нематери€tльную
выгоду лицам, являющимся ого родственниками, друзьями или лицами, с
которыми связана его личная заинтересованность;

- работник rIаствует в принятии кадровых решений, распределении выплат
стимулирующего характера в отношении лиц, которые являются его

родственниками, друзьями или лицами, с которыми связаца его личнаJI
заинтересованность;

- иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт
интересов педагогического работника.

4.16. В целях предотвращения возникновения условий (ситуаций), при
которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника, в
образовательной организации устанавливаются следующие о|раничения,
нuLлагаемые на педагогических работников при осуществлении ими
профессиональной деятельности :

- запрет учителю на занятиrI репетиторством с обучающимися, которых он
обучает;

- запрет на использование работником с личной заинтересованностью
возможностей родителей (законных представителей) обучающихся и иных
участников образовательных отношений;

- запрет на получение работником подарков и иных услуг от родителей
(законных предотавителей) обучающихся за искJIючением случаев и порядка,
предусмотренных и (или) согласованных коллегиаJIьным органом управлония,
предусмоц)енным уставом образовательной организации ;

- запрет участвовать в закJIючении сд9лок, контрактов для обеспечония нужд
образовательной организации на поставку товаров (услуг) с руководителя
организациЙ или индивиду€шьными предпринимателями, которые являются
близкими родственниками работника.

4.17. Работник образовательной организации, в отношении которого
ВоЗНик спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по

уреryлированию споров между участниками образовательных отношений.
Обращение в Комиссию по уреryлированию споров между участниками

образовательных отношений производится только в письменной форме.



5. Обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов

5.1. В связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

работники Школы обязаны:
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами образовательной организации -

без учсга своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести

к конфликту интересов;
- раскрывать возникший феальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать уреryлированию возникшего конфликта интсресов;
-соблюдать ограничения, установленные гryнктом 4. 13. настоящего Положения,

и иные ограничения, установлонные действующим законодательством и
локаJIьными актами Школы.

б. Ответственность работников за несоблюдение
настоящего Положения

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федера-lrьного закона <О противодействии
коррупции) граждане Российской Федерации, иностранные |раждане и лица без
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную,
административную, гражданско- правовую и дисциплинарIryю ответственность в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
В соответствии со статьей l92 ТК РФ к работнику Школы могут быть

применены следующие дисциплинарные взыскания:
1) замеЧание;
2) выговор;
3) увольнение, в том числе:
в случае однократного грубого нарушения работником трудовых

обязанностей, выр€lзившегося в р€lзглашении охраняемой законом тайны
(госуларствснной, коммерческой и иной), ставшсй известной работнику в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персонtlльных
данных другого работника (подпункт (в) пункта б части 1 статьи 8 1 ТК РФ);

в случас соворшения виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим денежные или товарные цонности, если эти действия дают
основание для утраты доверия к Еему со стороны работодателя (гryнкт 7 части
первой статьи 81 ТК РФ);

по основанию, предусмотренному пунктом 7.| части первой статьи 81 ТК
РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты довериrI,
совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых
обязанностей.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая
совершена с нарушением требований статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996
J\b 7-ФЗ (О некоммерческих организациях>>, может быть признана судом
недействительной в соответствии с указанными положениями Федерального



закона и нормами цражданского законодательства.

Заинтересованное лицо несет перед Школой ответственностЬ В раЗМеРе

убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены

учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед
Школой является солидарной.


