
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА NЬ8

прикАз

14.08.2023 г. Новочеркасск Nь152

Об утвер}цдении перечня долrкностей,

подверженных коррупционными рисками
В МБОУ СОШ NЬ8

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 г.

Ns273-ФЗ <<О противодействии коррупции) с изменениrIми от 24.06.202З года,

Методических рекомендаций по разработке и приIUIтию организационных мер

по предупреждению коррупции от 08.11.2013 г., разработанных Министерством

Труда и соци€tльной защиты РФ, п. 33, ст. 2 Федерального Закона ЛЬ 27З-ФЗ от

29.|2.2009 r. <об образовании в Российской Федерации) с изменениями от

04.08.2023 года,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Перечень коррупционно-опасных функций в МБоу сош J\bs

(Iршосtсенuе 1).

2. Утвердить ПеречеЕь должностей, подверженных коррупционным рискам и
Зоны повышенного коррупционного риска Qrршоuсенuе 2).

3. Утвердить Карту коррупционных рисков и комплекс мер по их

устранению или мин |рuлоэюенuе 3).

4. Контроль

.Щиректор

Подготовила:
Шведова И.С.

кЕ}за оставляю за собой.

Т.В.Черданцева
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Перечень коррупционно-опасных функций
В МБОУ СОШ ЛЬ8

1. Осуществление закупок для нужд образовательного учреждения.
2. Процедура приёма, перевода и отчисления об1..lающихся.

з. Организация и проведение аттестационных процедур (промежуточная

аттестация игосударственная итоговая аттестация).

4. Получение, учёт, заполнение и порядок выдачи документов
государственного образца об образо вании.

5. Финансово-хозяйственнЕtя деятельность образовательного учреждения.
6. Предоставление платных образовательных услуг.
7. Подготовка и согласование на|радных документов на присвоение

работникам образовательного уIреждения государственных и

ведомственных наград.

8. Проведение аттестации педагогических работников на соответствие

занимаемойдолжности.
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или не относящиеся к трудовым полномочиям;
о .щsрение Подарков и оказание неслужебных услуг.

Список должностей:
1.,Щиректор
2. Заместители директора
3. Главный бухгалтер
4. Педагогические работники

перечень должностей, подверженных ко рупционным рискам

к высокой степени участия должностных лиц в осуществлении коррупционно-
опасных функций относятся лица, в должностные обязанности которых входит:

. право подписи финансовых документов;
о подготовка и визирование проектов решений; 

.о }пIостие в коллеги€lпьных органах, принимающих решения.

критериями, характеризующими степень )ластия должностного лица в
осуществлении коррупционно-опасньD( функций, моryт служить следующие
действия:

о Использование своих служебных полномочий при решении личных
ВОПРОСОВ, СВяЗанных с удовлетворением материЕrльных потребностей;
о ок€lзание неправомерного предпочтениrI физическим лицам,
индивидуutльным предпринимателям, Юридическим лицам в
предоставлении услуг;
. Необоснованное затягивание решениrI вопроса, решение вопроса во
внеочередном порядке в отношении отдельного физического или
юридического лица;
. нОРушение установленного порядка рассмотрения обращений
цраждан, организаций;
о действия распорядительного характера, превышающие полномочия

Зоны повышецного коррупционного риска
ль
п/п

зоны повышенного
коррупционного

риска

Описание зоны коррупционного
риска

1 Организация
производственной
деятельности

-использование своих служебньтх полномочий при
решении личIIьD( вопросов, связtlнньIх с удовлетворением
материальньD( потребпостей должностного лица либо его
родствеIIников;
-использовilни
информации,
обязанностей,
официальному распространению



Распоряжение

финансовьпчtи
материальными

ресурсами

_планироваIIие и исполнение плана финансово-
хозяйственной деятельности;
-формировапие фонда оплаты труда,распределение
выплат стимулирующего характера;
-нецелевоО использоВание бюджетньD( средств;
-неэффективное использовtlние имущества;
_распоряжение имуществом без соблюдения
соответстВующеЙ процедуры, предусмотренной
закоЕодательством

Привлечение
дополнительньD(
источников
финансировЕlния и
материальньж средств в
виде
благотворительности,
спонсорской помощи,
пожертвовttЕие дJUI
осуществления уставной
деятельности

-непрозрачность процесса привлечения дополнительньгх
источциков финансирования ц материальньж средств(неинформированность родителей (законньж
представителей) о добровольности таких взносов,
возможностИ отзътRа от внесения пожертвований,
отсутствие публичной и общедоступной оrчъrности о
расходовании пол)ценньrх средств);
_использоваЕие служебньтх полномочий при привлечении
дополнительньD( источников финансировtlния и
матери.rльньгх средств (в виде давления на родителей со
стороны работников школы, членов родительского
комитета)

Размещение заказов
на поставку товаров,
выполнение работ и
окЕвание услуг

-отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;
-предоставление зЕведомо ложных сведений о проведении
мониторинга цен на товары и услуги;
_рzц}мещеIIие заказоВ ответственным лицом на поставку
товаров и окaвание услуг из ограниченного числа
поставщиков именно в той организации, руководителем
отдела продаж которой явJUIется его родственник

Регистрация имущества и
водение баз данньтх
имущества

-несвоевременная постаIIовка на регистрационный 1^rёт
имущества;
_умышлонно досрочное списание маториальньD( средств и
расходньD( материапов в регистрационного учёта;
-отсутствие регуJIярного KoHTpoJUI напичия и сохранности

Принятие на работу
сотрудника

-предоставление не предусмотренных законом
преимуществ (протекционизм, семейственность) для

взаимоотношение с
трудовым коллективом

-возможность оказания давления на работников;
-предоставлоние отдельным работникам покровительства,
возможности карьерного роста по призЕакаil{ родства,
личноЙ преданности, приятельских отношений;
-демонстративное приближение к руководству школы
любимцевrделегирование им полномочий, не
соответствующих статусу;
-возможность приема на работу родствонников, tIленов
семей дJUI выполнения в pzlп{Kax школы исполнительно-
распорядительньD( и ад{инистративно-хозяйственных

Обращения
юридических,
физических лиц

-требование от физических и юридических лиц
не предусмотреноинформации, предоставлеЕие которой

действующим закоЕодательством;
_нарушеЕие установленного порядка рассмотрения
обращений граждан, организаций
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9 взаимоотношения с
вышестоящими
должностными
лицtlп4и

-дарение подарков и оказание не служебных услуг
вышестоящим должностным лицап,1, за исключением
симвопических знаков внимания, протокольньж
мероприятий

10 Составление, заполнение
докр(ентов, спр€lвок,
отчётности

_искФкение, сокрытие или предоставлеЕие заведомо
ложных сведений в отчётньж докр[ентах, справкtж
гражданап{, являющихся существенным элемеЕтом
служебной деятельности

11 Работа со служебной
информацией,
документап{и

-попытка несанкционированного доступа к
информационным pecypczlп,I

12 Оплата труда -оплата рабочего времени в полном отъёме в сл)ruае, когда
работник фактически отсутствовал на рабочем месте

13 Аттестация
обуrаrощихся

-необъективность в выставлении оценки, завышение
оц€ноtIньD( ба-плов для искусственного поддержания
видимости успеваемости, ЗУН;
-завышение оценочных баллов за вознаграждение ипи
оказание услуг со стоРоны обучающихся либо их
родителей (законньuс продставителей)
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Карта коррупционных рисков

лlь

п/п
Коррупционные риски Меры по устранению или мипимизации

коррупционньж рисков
1 Осуществпение закупок дJuI

нужд образовательного
rIреждеIIия

- создание комиссии по зtжупкам в рамках
требований законодательства;
- систематический контроль за деятельностью
комиссии по закупкtлп{;
- ежеквартальный отчёт комиссии по закупкам

2 Процедура приёма, перевода и
отчисления обуrающихся

- ведение электронной регистрации заявлений
обуlающихся, поступzlющих в 1 класс;
- обеспечение (прозрачности)) приёмной
каIчlпЕlнии;
- предоставление необходимой информации по
наполняемости кJIассов

J Организация и проведение
аттестационньD( процедур
(промежуточная аттестация и
государственнм итоговаrI
аттестация)

_ присутствие администрации образовательного
уIреждения на аттестационньD( процедурах;
- чёткое ведение уrётно-отчётной докуп{ентации

4 Полу.rение, 5rчёт, зtшолнение и
порядок вылачи документов
государственIIого образца об
образовании

_ назначение ответственного лица за запопнение
документов государственЕого образца об
образовании, свидетельств установленЕого
образца;
] создание комиссии по проверке данньж,
вЕосимьD( в документы;
- создание комиссии по уrёту и списЕlниюбланков
строгой отчётности

5 Финансово-хозяйственная
деятельность
образовательного

уIреждения.

- ревизионный конц)оль со стороны
Учредителя;
- создание комиссии по закупкаN,t в рамках
требований законодательства;
- своевремеЕноо рaвмощение необходимой
информации в специализированньD(
эпектронньп< базах;
- ежегодный отчёт директора образовательного
rIреждения по выполнеIIию Плана ФХrЩ на
текущий год



6 Предоставление платньж
образовательньж услуг.

- нЕLзначение ответственного лица за реЕrлизацию
платньD( образовательньIх услуг;
- оформленис договоров;
- ежегодная отчётность директора
образовательного }чреждения по дЕlнному
нtшравлению деятельности;
- систематичоское обновление информации на
официальном сайте образовательного
учреждения в соти Интернет

1 Подготовка
наградных
присвоение

и согласование
докуN(ентов на

работникам
rфеждения

и
образовательного
государственньrх
ведомственных наград

- обсуждение профессиональной и трудовой
деятельности кандидатов на награждение на общем
собрании т рудового коллектива


