


Руководитель волонтёрского отряда - сотрудник общеобразовательной организа-

ции из числа преподавательского состава, который осуществляет планирование, 

организацию и руководство волонтёрской деятельностью в рамках акций и меро-

приятий, проводимых Отрядом. 

1.4. Волонтерский отряд создается на базе школы из числа обучаю-

щихся. 

1.5. Деятельность Отряда осуществляется в тесном сотрудничестве с 

администрацией школы, учителями, классными руководителями, родителями 

обучающихся (законными представителями) и др.  

1.6. Проведение любых видов волонтерской деятельности запрещено без 

согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обуча-

ющегося. 

1.7. Основными принципами работы Отряда являются: 

- Добровольность – никто не может быть принужден действовать в ка-

честве добровольца. 

- Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы 

оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

- Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу, 

принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и 

доведение до конца. 

- Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и куль-

туру всех людей. 

- Равенство – добровольцы признают равные возможности участия 

каждого в коллективной деятельности. 

- Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольче-

ская деятельность способствует их личному совершенствованию, приобрете-

нию новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, са-

мореализации. 

- Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим 

нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и рас-

пространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценно-

стей.  

-  

2. Цель и задачи волонтерского отряда 

- Цель: пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и 



привлечение молодёжи к решению социально значимых проблем; формирова-

ние ценностей в молодежной культуре, направленных на оказание социальной 

помощи. 

- Задачи: 

- развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей доб-

ровольного труда на благо общества; 

- привлечение обучающихся к решению социально значимых проектов; 

-  профилактика вредных привычек (наркомании, алкоголизма, табако-

курения, иных форм зависимостей); 

- развитие позитивной мотивации обучающихся к ведению ЗОЖ и по-

вышение уровня культуры здоровья участников педагогического процесса; 

- внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприя-

тий, акций и участие в них; 

- формирование социальных навыков; 

- организация досуга.  

 

3. Организация деятельности волонтерского отряда 

3.1. Назначение на должность и освобождение от неё руководителя От-

ряда осуществляется приказом директора образовательного учреждения. 

3.2. Участники Отряда организуют свою деятельность в соответствии 

с должностными инструкциями и принципами, перечисленными в п.1.7. дан-

ного Положения. 

3.3. Основными направлениями деятельности руководителя и участ-

ников волонтерского Отряда являются: 

Руководитель: 

- организация перспективного и текущего планирования 

деятельности волонтерского Отряда; 

- обеспечение выполнения требований нормативно-правовых актов к 

содержанию и результатам комплексного сопровождения участников 

Отряда во время проведения мероприятий и подготовки к ним.  

Руководитель волонтерского Отряда выполняет следующие функции: 

- координирует работу участников Отряда по выполнению годового, 

текущего плана деятельности; информирует участников Отряда необходимой 

информацией по вопросам нормативно правового обеспечения; 



- разрабатывает социальные проекты, мероприятия, акции; 

- привлекает новых единомышленников к участию в волонтерской дея-

тельности; 

- в конце учебного года предоставляет отчет о работе Отряда замести-

телю директора. 

Лидер волонтёрского отряда: 

- инициирует волонтёрскую деятельность различных направлений, 

форм и сроков реализации;  

- сотрудничает со структурами, организациями, объединениями, зани-

мающимися волонтёрской, социальной деятельностью в других школах и рай-

оне; 

- требует от волонтёра уважительного отношения к членам волонтёр-

ского отряда, педагогическому коллективу и обучающимся школы, бережного 

отношения к имуществу школы; 

- требует от волонтёра отчета за проделанную работу; имеет право от-

казаться от услуг волонтёра при невыполнении им своих обязательств; 

- ходатайствует о поощрении перед администрацией членов волонтёр-

ского отряда. 

Классный руководитель: 

- сотрудничество с Отрядом, оказание помощи в организации меропри-

ятий, акций. 

Обучающиеся: 

- активное участие в организации и проведении запланированных ме-

роприятий, акций. 

3.4.  Вся волонтёрская деятельность в общеобразовательной организации 

должна быть согласована с администрацией школы. 

3.5.  Для осуществления волонтёрской деятельности в школе издаётся 

Приказ о создании волонтёрского отряда, закрепляются ответственные за ор-

ганизацию его деятельности, формируется список участников волонтёрского 

движения. 

3.6. Волонтерский Отряд работает в тесном контакте с учреждениями и 

организациями образования, здравоохранения, общественными организаци-

ями, оказывающими безвозмездную помощь нуждающимся слоям населения. 

 

4. Основные направления деятельности Отряда: 



- краеведческое и гражданско-патриотическое волонтерство (добровольче-

ская деятельность, направленная на гражданско-патриотическое воспитание и 

сохранение исторической памяти. Основными направлениями работы явля-

ются: благоустройство памятных мест, помощь ветеранам и взаимодействие с 

ветеранскими организациями, проведение Всероссийских акций в формате 

«Дни единых действий», волонтерское сопровождение народного шествия 

«Бессмертный полк» и Парада Победы и т.п.);  

- социальное волонтерство (добровольческая деятельность, направленная на 

оказание помощи, прежде всего, незащищенным слоям населения: инвалидам, 

пожилым одиноким людям, нуждающимся во внимании и постоянном уходе, 

и т.д. Социальное волонтерство подразумевает также деятельность, связанную 

с заботой о животных);  

- событийное волонтерство (добровольческая деятельность на мероприя-

тиях местного, регионального уровней. Оно подразумевает привлечение во-

лонтеров к организации и проведению событий спортивного, образователь-

ного, социального, культурного, туристического характера с целью их даль-

нейшей интеграции в смежные направления добровольчества, а также форми-

рования гражданской культуры);  

- культурно-просветительское волонтерство (деятельность в проектах куль-

турной направленности, проводимых в музеях, библиотеках, домах культуры, 

парках и т.д. Основные задачи культурно-просветительского волонтерства со-

стоят в сохранении и продвижении культурного достояния, создания новой ат-

мосферы открытости и доступности культурных пространств,  формирова-

ния  культурной идентичности);  

- экологическое волонтерство (добровольческая деятельность в области за-

щиты окружающей среды и решения экологических проблем, способствующая 

формированию экологической культуры); 

-медиа-волонтерство (фотографы, журналисты, люди, популярные в соци-

альных сетях, дизайнеры… Они колоссально помогают – не доброполучате-

лям, не подопечным напрямую, а именно организаторам волонтёрской дея-

тельности – волонтёрским центрам, благотворительным фондам, добровольче-

ским волонтёрским движениям). 

 

 

 



5. Виды добровольческой деятельности 

- оказание конкретной помощи обучающимся, незащищённым слоям 

населения, охрана окружающей среды; 

- разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций; 

- развитие и реализации проектов, направленных на пропаганду идей 

здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкого-

лизма, употребления наркотиков, других зависимостей; 

- профилактическая работа, привлечение единомышленников к уча-

стию в профилактической работе. 

 

6. Права и обязанности волонтёров: 

6.1 Волонтер имеет право: 

- добровольно вступать в волонтерское движение; 

- добровольно выходить из состава участников волонтерского движе-

ния; 

- самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициа-

тиву, свободно выражать личное мнение; 

- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, спо-

собностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам 

ребенка, Конституции Российской Федерации, федеральным законам, Уставу 

школы и данному Положению; 

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществле-

ния волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудни-

чает; 

- участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятель-

ность в органах самоуправления. 

6.2 Волонтер обязан: 

- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять 

его авторитет, поддерживать и развивать основные идеи движения; 

- добросовестно выполнять порученную работу; 

- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и так далее для по-

вышения уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности. 

 

 

7. Поощрение волонтёра 



Виды (способы) поощрение волонтёра: 

- награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подар-

ком и др. 

- подготовка публикации о достижениях участника волонтерского дви-

жения на сайте школы, социальной сети, школьной газете и др. 

 

8. Нормативно-правовые документы 

 

Перечень документов, регламентирующих деятельность Отряда в МБОУ 

СОШ №8:  

- Приказ о создании волонтерского отряда;  

- Положение о волонтерском отряде; 

- Должностная инструкция руководителя волонтерского отряда; 

- Состав волонтерского отряда; 

- Заявление на прием в члены волонтерского отряда (Приложение №1.) 

- Согласие родителя (законного представителя) на осуществление несо-

вершеннолетним гражданином волонтерской деятельности (для лиц, не 

достигших 18 лет) (Приложение № 2.). 

- План работы волонтерского отряда; 

- Информация о работе волонтерского отряда по итогам года; 

- Протокол заседаний волонтерского отряда; 

- Дневник волонтерского отряда; 

- Картотека фото и видеоматериалов.  

 

 


