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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и материальном стимулировании работников

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
средней общеобразовательной школы ЛЬ 8

(мБоу сош Nь 8)

Раздел 1,. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципЕшьного

бюджетного общеобр€вовательного учреждениrI среднеи

определяет порядок формирования систем оплаты труда работников МБОУ
СОШ М 8 (о-ее - учреждения).

1.2. Положение включает в себя:
- порядок установления должностных окJIадов, ставок заработной платы;
- порядок и условия установлениrI выплат компенсационного характера;
_ порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
- условия оплаты труда, заместителей руководителя учрежденияи главного
бухгалтера, вкJIючая порядок определениrI должностных окJIадов, условий
осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;
- особенности условий оплаты труда педагогических работников;
- другие вопросы оплаты труда.

1.3. Система оплаты труда работников, вкJIючая порядок определениrI
ДолжНостных окладов (ставок заработноЙ платы), р{rзмеры и усповия
осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера,
устанавливается коллективным договором, соглашениями, лок€tльными
нормативными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми
в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и
НаСТОяЩим Положением с учетом мнения представитепьного органа
работников (далее - лок€шьный нормативный акт по оплате труда).

1.4. В соответствии со статьей 13З Трудового кодекса Российской
ФеДеРации (далее - ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью
ОТРаботаВшего за этот период Hoplury рабочего времени и выполнившего
НОРМЫ ТРУда (трудовые обязанности), не может быть ниже миним€lJIьного
рil}мера оплаты труда.

ПРи расчете доппаты до миним€lJIьного размера оплаты труда в состав
ЗаРабОТноЙ платы, не превышающей миним€Lльного размера оплаты труда,
не включаются:



доплаты за совмещение профессий (должностей); расширение зон
обслуживания; увеличение объема работ, определенные как дополнительная
работа, не предусмотренная трудовым договором; работу с вредными и (или)
опасными условиями труда;

повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время,
выходные и нерабочие праздничные дни.

ЩОплата До минимального размера оплаты труда начисляется работнику
ПО ОСноВному месту работы (по основной должности, профессии) и работе,
ВыПолНяемоЙ по совместительству, и выплачивается вместе с заработной
платой за истекший календарный месяц.

1.5.Определение размеров заработной платы работника учреждениrI
ОСУЩествляется по основной должности, а также по каждой должности,
занимаемой в порядке совместительства, рЕlздельно.

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а
ТакЖе на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели,
ПРОиЗВоДится пропорцион€tльно отработанному времени либо в зависимости
от выполненного объема работ.

1.б. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат
стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может
быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего
ХаРаКТеРа), ВыплачиваемоЙ работникам до ее изменения, при условии
СОХРаНения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и
выполнениrI ими работ той же квалификации.

1.7. УсловиrI оплаты труда работников, вкпючая размеры должностных
окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат
КОМпенсационного и стимулирующего характера вкJIючаются в трудовые
договоры с работниками.

1.8. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат
стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда
не может бытъ меньше заработной платы (без }^leTa выплат стимулирующего
характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии
СОХРанеНия объема трудовых (должностных) обязанностей работников и
выполнениrI ими работ той же квалификации.

Раздел 2. Порядок установления должностных окладов,
ставок заработной платы

2.|. ЗаРаботная плата работника - вознаграждение за труд в зависимости
ОТ КВЕlЛИфИКации работника, сложности, количества, качества и условий
выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего

фиксированный размер оплаты труда
обязанностейработника за исполнение трудовых (должностных)

ОПРеДеЛеННОЙ сложности за капендарныЙ месяц без учета компенсационных,
стимулирующих и соци€rльных выплат.



ставка заработной платы фиксированный размер оплаты Труда
работника за выполнение нормы труда определенной сложности
(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных,
стимулирующих и соци€lпьных выплат.

2.2. оплата труДа работников, осуществJUIющих профессионаJIьную
деятельностъ по должностям служащих, специ€tлистов (за искJIючением
педагогических работников, для которых установлены нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы) осуществляется на основе
должностных окладов.

оплата тРУда педагогических работников, дJUI которых предусмотрены
нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной
(преподавательской) работы за ставку заработной платы, осуществJuIется на
основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной,
применяемой при исчислении их заработной платы с учетом установленного
объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.uплата Труда работников, осуществляющих профессион€rльную
деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок

оплата работников,

заработной платы.
2.з.В цеJUIХ совершеНствованИя условИй оплатЫ Труда работников, в

том числе порядка установлениrI должностных окJIадов, ставок заработной
платы средства в структуре заработной платы перераспределяются на
увелиЕIение доли условно-постоянной части гryтем сбалансирования
структуры заработной платы.

2.4. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы
работников (выплаты по должностным окJIадам, ставкам,uрuбоr"ой платы), а
также оптимulльного соотношения выплат компенсационного и
стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются
органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

2.5 . У сrановление должностных окладов, ставок заработной платы.
2.5.1.РазМеры должностных окладов (ставок заработной платы)

устанавливаются локальным нормативным актом по оплате труда, но не ниже
миним€lльных размеров должностных окладов, ставок заработной платы,
установленных настоящим Положением.

не допускается установление по должностям, входящим в один и тот же
квалификационный уровень профессиональной квалификационной цруппы,
р€lзличнЫх размеРов должностных окJIадов, ставок заработной платы, а также
установлениrI диапЕвонов р€вмеров должностных окJIацов, ставок заработной
платы по кв€tлификационным уровrUIм профессион€}льных квалификационньD(
групп либо по должностям работников с равной сложностью Труда по
должностям служащих, не включенным профессион€lльные
квалификационные группы.

2.5.2..Щолжностные оклады, ставки заработной платы по должностям
работников образованиrI устанавливаются на основе профессионЕtльных
квалифиКационнЫх групп (далее - пкг) должностей, у"u.р*деннъtх
прик€tзом Минздравсоцр€lзвитияРоссии от 05.05.2008 Ns 216н <об



утверждении профессионЕtльных квалификационных групп должностей
Работников образования). Минимальные размеры должностных окладов,
ставок заработной платы по ПКГ приведены в таблицах J\b1 - 3

Таблица М1

2.5 .З .,Щолжностные оклады работников, осуществляющих деятельность
по общеотраслевым должностям специ€tлистов и служащих, устанавливаются
на основе Пкг должностей, утвержденных прик€lзом Минздравсоцр€вв ития
России от 29.05.2008 лЬ 248н коб утверждеЕии профессион€tпьных
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей,
специ€}листов и служащию>. Миним€lпьные размеры должностных окладов по
пкГ и квалификационным уровНям приведены в таблице J\b 2.

Таблица ЛЬ 2

2.5.4. Ставки заработной
рабочих устанавливаются на
Минздравсоцр€lзв ития России

платы по общеотраслевым должностям
основе ПКГ, утвержденных прик€lзом

от 29.05.2008 J\b 248н (Об утверждении

Размеры должностных окладов,
ставок заработной платьц по должностям педагогических работников

Профессион€lльн€IrI
квалификационная группа

Наименование должности
минимальный
должностной
оклад. очблей

ПКГ <<Должности>> педагогических работников
2-й квалификационный
уровень

педагог дополнительного
образования;
социаJIьный педагог

13|32,0

3-й квалификационный
уровень

педагог-психолог |3772,0

4-й ква.пификационный

уровень
преподаватель-организатор
основ безопасности
жизнедеятельности;

учитепь;
учитель-дефектолог

|4449,0

ПрофессионЕtльная
квалификационная группа Наименование должности

минимальный
должностной
оклад, рублей

1 2 aJ
ПКГ <<общеотраслевые должности сJIужащих перво.о уро""Ы

1-й ква"пификационный

уровенъ
делопроизводитель; 5274,0

пкг <<общеотраслевые должноqти служащих третьего уровня))
1-й квалификационный
уровень

бухгалтер;
программист

6707,00



профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий

рабочих>. Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ приведены
в таблице Ns 3.

Таблица J\b 3
Размеры ставок заработной платы

осуществляющих профессион€lJIьную деятельность по должностям служащих,
не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России
от 05.05.2008 М 2Iбн (Об утверждении профессион€Lльных
квалификационных групп должностеЙ работников образованиrD), приведены в
таблице J\Ъ 4.

Таблица Ns 4
Размеры должностных окладов

по доля(ностям служащих, не вошедшим в профессиональные

2.5,6, Минимальные размеры должностньIх окладов по должностям
ПеДаГогических работников, не вошедшим в ПКГ, утвержденньrх Приказом
Министерства здравоохранения и социztльного р€lзвития Российской
Федерации от 05.05.2008 Ns2l6H кОб утверждении профессион€tльных

по trU раслевым професс

ПрофессионЕuIьные
квалификационная группа

Наименование должности

минимальный
размер ставки

заработной
платы, рублей

1 2 J
ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня>)

1-й квалификационный
уровень

дворник;
уборщик помещений;
сторож;
вахтер;

4336,00

2.5.5.Минимальные размеры должностных окладов работников,

квалификационные грyппы

ПрофессионЕIпьные
квалификационная группа

Наименование должности

минимальный
размер ставки

заработной
платы, рублей

1 2 лJ
1-й квалификационный
уровень

рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту
зданий:
4-й квалификационный
р€вряд

5156,00



кваJIификационных групп должностей работников образованиlD), приведены в
таблице М 5.

Таблица Jф 5
Размеры должностных окладов

по должностям, не вошедшим в профессиопальные

раздел 3. Порядок и условия установления выплат

3.1. в мБоу с#rlЁr}ЖJu:;;;;,:;;"*дующие виды выплат
компенсационного характера:

3.1.1. ВыплаТы работНикам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

з.|.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от норм€lльных
(при выполнении работ рЕlзличной квалификации, совмещении профессий
(должностей), сверхурочной работе, работеъ ночное время и при выполнении
работ в других условиях, откJIоняющихся от норм€rпьных).

З.2. .Щоплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147
тк рФ.

з.2.I. ,Щоплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
осуществляются по результатам специ€lльной оценки условий труда согласно
ФедералЬномУ закону от 28.L2.2oL3 М 426-ФЗ кО специальной оценке
условиЙ Трудa) в размеРе не менее 4 процентоВ должностного оклада (ставки
заработной платы), установЛенного дпя рЕlзличных видов рчЪо, с
норм€lльными условиями труда.

конкретные р€вмеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными
условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения
представителъного органа работников в порядке, установленном стжьей з72
тк рФ для прин ятия лок€lльных нормативных актов, либо коллективным
договором, трудовым договором.

Руководителем учреждениrI проводятся меры по проведению
специ€lльной оценки услоВий труда с целью уточнения н€lJIичия условий труда,
отклоняющихся от норм€lльных, и оснований для применениrI
компенсационных выплат за работу в ук€ванных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда,
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или

квалификационные грYппы

Наименование должности
Минимальный рЕLзмер ставки заработной

платы, рублей
Библиотекарь 7038,00
Советник директора по воспитанию
и взаимодействию с детскими
общественными объединениями

ll775,00



ЗаКЛЮЧениеМ государственноЙ экспертизы условиЙ труда, доплата за работу с
вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается.

3.2.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы
ЧасоВ педагогическоЙ работы или нормы часов учебной (преподавательской)
работы за ставку заработной платы, доплата за рабоry с вредными и (или)
оПасными условиями труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной
ИЗ СТаВКИ ЗаРаботноЙ платы и установленного объема педагогической работы
или учебной (преподавательской) работы.

выполнения работ в условиях, отклоняющихся от
устанавливаются с yIeToM статьи 149 ТК РФ.

Размеры выIIлат, установленные

3.3.Выплаты компенсационного характера работникам

коллективным договором,
соглашениями, лок€lпьными нормативными актами по оплате труда,
трудовыми договорами, не моryт быть ниже установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права.

3.3.1. При совмещении профессий (должностей), расшIФении зон
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, работнику производится доплата в
соответствии со статьей 151 Тк РФ.

размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового
договора с учетом содержанияи (или) объема дополнительной работы.

,Щоплата осуществпяется в пределах фонда заработной платы по
вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и
может Устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим
дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат опредеJUIются
руководителем учреждениrI каждому работнику дифференцированно, в
зависимОсти оТ квалифИкациИ этогО работниКа, объема выполняемых работ,
степени использования рабочего времени.

з.3.2. В соответствии со статьей_шТК РФ оплата сверхурочной работы
производится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем

чем в двойном
работу моryт

определяться коллективным договором, лок€UIьным нормативным актом по
ОПЛаТе ТРУДа или трудовым договором. По желанию работника сверхурочнаJI
работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением
дополнительного времени отдьIха, но не менее времени, отработанного
сверхурОчно. ПрИ суммирОванноМ учете рабочего времени часы работы в
нерабочие

з.з.3..Щоплата за работу в выходные и нерабочие прЕвдничные дни
устанавливается руководителем учреждения работникам, привлекавшимся к
работе в выходные и нерабочие прi}здничные дни, в соответствии со статьей

в случаях
нормЕlпьных,

в полуторном р€lзмере, за последующие часы - не менее
размере. Конкретные размеры оIIJIаты за сверхурочIryю

включаются
пр€lздничные днио оплачиваемые в двойном размере, не
в количество сверхурочных часов.

153 тк рФ.



Размер доплаты составляет:
- одинарную дневную ставку сверх должностного оклада (ставки заработной
ПЛаТЫ) при работе полныЙ день, если работа в выходной или нерабочий
ПРаЗдничныЙ день производилась в пределах месячноЙ нормы рабочего
ВРеМени, и в р€lзмере не менее двойной дневной ставки сверх должностного
окпада (ставки заработноЙ платы), если работа производилась сверх месячной
нормы рабочего времени;
- ОДинарную часть должностного оклада (ставки заработной платы) сверх
должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если
РабОТа В выходноЙ или нерабочий праздничный день производилась в
ПРеДеЛаХ МеСячноЙ нормы рабочего времени, и в р€lзмере не менее двойной
ЧаСТи Должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного
ОКПаДа (СТавки заработноЙ платы) за каждый час работы, если работа
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

ПО Желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
ПРаЗДНИЧНЫЙ День, ому может быть предоставлен другоЙ день отдыха. В этом
СЛУЧае Работа в выходноЙ или нерабочиЙ праздничный день оплачивается в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

З.З.4..Щоплата за работу в ночное время производится работникам в
СООТВеТСТВИИ СО статьеЙ 154 ТК РФ в размере 35 процентов должностного
ОКJIаДа (ставки заработноЙ п.гlаты) за каждый час работы в ночное время (в
период с22.00 до 6.00 часов).

РаСЧет Части должностного оклада (ставки заработной платы) за час
РабОТЫ опреДеляется путем деления должностного оклада (ставки заработной
ПЛаТЫ) Работника на среднемесячное количество рабочих часов в
соответствующем календарном году.

3.3.5. Щоплата за работу в особых условиях труда устанавливается
РУКОВоДителем учреждениr{ работникам учреждения в соответствии с
таблицей Ns б.

Разм
Таблица J\b 6

еры доплаты за рабоry в особых условиях труда
м
п/п

Перечень категорий работников и видов работ

Размер доплаты
к

должностному
окладу, ставке

заработной
платы. процент

1 За работу в образовательных rIреждениях, имеющих
отделения, классы, цруппы для обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья (в том числе
при инклюзивном образовании), логопедические
классы (группы, пункты):
педагогическим и другим работникам,
непосредственно занятым в таких классах (группах)

5



2 За работу с обуlающимися из числа детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, атакже
лиц из их числа в общеобр€вовательных:
заместителю руководителя, педагогическим и иным
работникам, обеспечивающим оказание
муницип€tльных услуг таким обучающимся

15

J За индивидуutпьное обучение на дому больных детей-
хроников (.rри н€lлиIIии соответствующего
медицинского заключения):
педагогическим работникам 5

Примечание к таблице ЛЬ 6:
3.3.5.,,ЩОПЛата за рабоry в особых условиях труда устанавливается в

процентах от должностного оклада, ставки заработной платы по
СООТВеТСТВУЮЩеЙ Должности (профессии) с учетом надбавки за квалификацию
при нЕlличии кв€lJIификационной категории.

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов
ПеДаГОГИЧеСКоЙ работы или нормы часов учебноЙ (преподавательской) работы
за ставку заработной платы, доплата за работу В особых условиях Труда
рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы
и установленного объема педагогической работы.

ПРИ НалиЧии у работника права на установление ему доплат за работу в
особых условиrIх Труда по нескольким основаниlIм их величины по каждому
основанию опредеJuIются отдельно без учета других доплат.

КОНКРеТНый размер доплаты за особые условия труда в установленньtх
диап€вонах определяется исходя из степени занятости работника в особых
условиях труда (объема педагогической
соответствующих условиях).

работы, выполняемой в

3.3.6. РуководителеМ учреждения при выполнении дополнительной
работы, связанной с обеспечением образовательного процесса, но не входящей
в основные должностные обязанности работников, предусмотренные
квалифиКационнЫми хараКтеристиКами (прОфессион€lJIьными стандартами),
работникам учреждения устанавливается доплата за осуществление
дополнительной работы, не входящей В круг основных должностных
обязанностей, в соответствии с таблицей J\Ъ 7.

Таблица Ns 7
Размер доплат за осуществление дополнительной работы,

обязаце входящеи в круг основных должностных обязанностей

}lb

п/п Перечень категорий работников и видов работ
Размер доплаты
к должностному
окJIаду, процент

1 2 J
1 Учителям, преподавателям за классное

руководство (руководство группой):
1-4-х классов 5



м
п/п

1

Перечень категорий работников и видов работ

Размер доплаты
к должностному
окJIаду, процент

2 J
5_1 1-х классов 5

?
.,
J

Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей 15
Учителям, преподавателям за проверку
письменнцх работ по:

10
математике 5
иным предметам 5

4 llедагогическим работникам - за заведование
учебными кабинетами (лабораториями)

10

5 за работу в методических, цикловых, предмеr"й
психолого-медико-педагогических консилиумах,
комиссиях, методических объединениях:

и

руководитель комиссии (щонсилиум4 объединения) 10
секретарь комиссии (консиличма. объелинения) 5

6 5а работу в аттестационной комиссии министерства
общего и профессионального образования
ростовской области

10

7 Работникам учреждения - за рабоrу 
" 
**рr"r*

группах по осуществлению всестороннего анализа
результатов профессион€lльной деятельности
аттестуемых педагогических работников и
подготовку экспертного заключения
при численности аттестуемых 1 - 2 человека 10
при численности аттестуемых 3 - 4 человека 15

при численности аттестуемых 5 человек и более 20
8 Педагогическим работникам - ответстве"""rпл й

проведение внеклассной работы по физическому
воспитанию в общеобр€вовательном учреждении
количеством классов:

с

qT 10до 19 20
oT'ZU до 29 40
от 30 и более 80

9 учителям, преподавателям и другим работникам за
ведение делопроизводства

15

10 том числеРаОотникам учреждениЙ, в
библиотекарям:
за раOоту с библиотечным фондом учебников (в
зависимости от количества экземпляров

учреждения

20



м
п/п

Перечень категорий работников и видов работ

Размер доплаты
к должностному
окJIаду, процент

1 2 J
11 Работникам, ответственным за организацию

питания в образовательных учреждениrIх
15

|2 Педагогическим работникам (при отсутствии
штатного инспектора по охране прав детства) за
организацию работы по охране прав детства, с
трудными подростками, с асоци€lJIьными семьями

10

13 Работникам учреждения, участвующим в
подготовке и проведении государственной итоговой
аттестации по образовательным программам
основного общего и среднего общего образования)
за обеспечение проведения государственной
итоговой аттестации (за искJIючением
педагогических работников, которым в
соответствии с законодательством выплачивается
компенсация за работу по подготовке и проведению
указанной государственной итоговой аттестации)

в рЕвмерах,
утверждаемых
министерством

общего и
профессио-

НЕLПЬНОГО

образования
Ростовской

области

Примечания к таблице Jф 7:
1.,Щоплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей

в круг основных должностных обязанностей, устанавливаются в процентах
от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей
должности (профессии).

педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за
осущестВление дополнительной работы, не входящей в круг ocHoBHbD(
должностных обязанностей, рассчитываются от ставки заработной платы
посоответствующей педагогИческой должности, за искJIючением доплат
учителям 1 - 4-х кJIассов за проверку тетрадей и учитеJUIм, преподавателям
за проверкУ письменных работ, которые устанавливаются от заработной
платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема
педагогической работы.

при н€lличии у работника права на установление ему доплат
за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных
ДОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗанностеЙ, по нескольким основаниям, их величины
по каждому основанию определяются отдельно без учета Других доплат.

2.'Щоплаты за классное руководство, проверку тетрадей, письменньIх
работ, предусмотренные гý/нктами l _ 4 таблицы, устанавливаются в
максим€lльном р{вмере в классе (учебной группе) с наполняемостъю не менее
25 человек (в классах компенсирующего обучения - 20 человек, в кJIассах с
обучающимися с оtраниченными возможностями здоровья - предельной
наполшIемости, установленной соответствующими
эпидемиологическими правилами и нормативами).

санитарно-



аттестуемых педагогических
заключениrI устанавливается

Для кJIассов (.руrr.r) с меньшей наполняемостью расчет доплаты
осуществляется исходя из максимЕUIьного р€вмера, уменьшенного
пропорцион€tJIьно численности обучающихся.

3. Перечень иных предметов, по которым учителям, преподавателям
устанавливается доплата за проверку письменных работ, а также
Максим€lJIьный размер доплаты по каждому из этих предметов в диапазоне,
предусмотреFIном пунктом 4 таблицы, определяются учреждением и
фиксируются в локЕuIьном нормативном акте.

4. При установлении доплаты
заведование учебными кабинетами

педагогическим работникам за
(лабораториями), учитываются

оснащенность кабинета (лаборатории), оборудованием, учебными пособиями
и трудоемкость работы по его содержанию.

5..Щоплата за работу в аттестационной комиссии министерства общего
и профессион€tльного образования Ростовской области устанавливается
работникам учреждения, включенным прикЕrзом министерства в состав
аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических
Работников организациЙ, осуществляющих образовательную деятельность,
для установления квалификационной категории (первой или высшей).

6.,.Щоплата за работу в экспертных группах по осуществлению
Всестороннего анализа результатов профессиона-гlьной деятельности

ПРОфессиональноЙ деятельности педагогических работников муниципЕlльньIх
ОбРазовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей
квалификационноЙ категории, установленные графиком, утвержденным
ПРик€tЗоМ министерства о бщего и пр офессион€lльного образ ов ания Ростовской
области.

7. Порядок установления доплат за осуществление дополнительной
РабОты, не входящеЙ в круг основных должностных обязанностей,
конкретизируется в лок€rльном нормативном акте с учетом требований,
УСТаНОВлеНных Положением. При этом рtч}меры доплат, предусмотренных в
УК€ВанньIх диапазонах, устанавливаются дифференцированно исходя из
ОбЪема и сложности выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда
учреждениrI.

3.3.7. В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона
от 29.12.2012 NЬ 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>
ПеДаГОгиЧеским работникам, участвующим по решению министерства общего
И ПРОфессионального образования Ростовской области в проведении
ГОСУДаРСтвенной итоговой аттестации по образовательным программам
основного общего и среднего общего образования, в рабочее время и
ОСВОбОЖДеННыМ от основной работы на период проведения государственной
ИТОГОВОЙ аТТестации, выплачивается компенсация за работу по подготовке
И ПРОВеДению указанной государственной итоговой аттестации (далее
компенсация педагогическим работникам).

работников и
периоды

подготовку экспертного
проведения экспертизы



в соответствии с частью 3 статьи 13 областного закона от 14.|t.201з
в Ростовской областп> компенсациrIЛЬ 2б-ЗС кОб образовании

педагогическим работникам выплачивается после выполнения всего объема
работ по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации
обучающихся В р€}змере, определяемом исходя из норм трудозатрат
и стоимости одного часа работ по подготовке и проведению государственной
итоговоЙ аттестациИ пО образовательныМ программам основного общего
и среднего общего образования. Порядок выплаты компенсации
педагогическим работникам, нормы трудозатрат и стоимость одного часа
работ по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации
по образОвательныМ программам основного общего и среднего общего
образования устанавливаются министерством общего " rrробессион€tльного
образования Ростовской области.

3.3.8. Выплаты компенсационного
работниlсу по основной работе и
совместительству, в зависимости от
выполняемых работ.

работы и содержания

3.3.8.1. ,Щоплата за осуществление дополнительной работы, не входящей
в круг основных должностных обязанностей, устанавливается от
должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей
должности (профессии).

педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов
педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работыза ставку заработной платы' а также при почасовой оплате труда
педагогических работников доплата за осуществление дополнительной
работы, не входящеЙ В круГ основныХ должностных обязанностей,
рассчитывается от ставки заработной платы по соответствующей
педагогической должности, за исключением доплат учителям за проверку
тетрадей и учителям, преподавателям за проверку письменных работ, *оrор"ra
устанавЛиваютсЯ от заработноЙ платы, исчисленной из ставки заработной
платы и установленного объема педагогической работы или учебной работы.з.з.8.2.объем средств, направляемых на установление доплат за
осущестВление дополнительной работы, не входящей в круг основньIх
должноСтныХ обязаннОстей (без учета доплаты за обесп.".""" проведения
государственной итоговой аттестации), не должен превышать 20 процентов от
плановоГо фонда оплаты тРуда по должностным окладам, ставкаI\Lзаработной
платЫ С учетоМ применения повышающих коэффициентов, образующих
новые должностные оклады, ставки заработной платы.

з.3.9. В соответствии с Правилами, утвержденными Постановлением
Правительства Российской Федерации от 04.04.2020 г. ЛЬ448 <<о внесении
изменений в госуДарственную программу Российской Федерации <<Развитие
образования>, предусмотрена выплата ежемесячного денежного
вознагра)кдеЕия за кJIассное руководство педагогическим работникам.

,,Щенежное вознацраждение выплачивается в размере 5000 рублей

моryт устанавливаться
осуществляемой по

характера
работе,

условий

ежемесячнО за кJIассное руководство педагогическим работникам



общеобр€вовательных организаций, но не более 2-х выплат ежемесячного
денежного возна|раждения одному педагогическому работнику при условии
осуществления кJIассного руководства в 2-хи более кJIассах.

,,Щенежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается
ПеДаГОГИЧескоМУ работнику за классное руководство в класса (классах), а
также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее - класс),
неЗависимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также
р еализуемьIх в них общео бразовательных пр о грамм, включая адаптированные
общеобр€вователъные программы.

Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере
5000 рублей выплачивается дополнительно к выIIJIате (доплате) за кJIассное
руководство, установленное по состоянию на 3 1 августа2020 года из бюджета
сУбъекта Российской Федерации, снижение р€rзмера которой не догryскается.

3.4.ВЫплаты компенсационного характера моryт устанавливаться
работнику по основной работе и работе, осуществляемой по
совместительству, в зависимости от условий работы и содержания
выполняемых работ.

3.5. РаЗмеры и условия осуществления выплат компенсационного
характера включаются в трудовые договоры работников.

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

4.1. В МБОУ СОШ М 8 моryт устанавливаться следующие виды
надбавок стимулирующего характера:
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
_ за высJIуry лет;
- преми€tльные выплаты по итогам работы;
_ иные выплаты стимулирующего характера.
4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,
НаПРаВленные на стимулирование работника к качественному результату
труда, а также поощрение за выполненную работу.
4.3. НаДбаВКи За интенсивность и высокие результаты работы, за качество
выполнЯемыХ рабоТ И преми€rльные выплаты по итогам работы
УСТаНаВЛиВаются на основе показателей и критериев, позвоJIяющих оценить
результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда
оплаты труда учреждения.
4.4.НаДбаВКа За интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
педагогическим работникам В зависимости от результативности труда и
качества ок€вываемых муницип€tлъных услуг (выполняемых работ).

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
УСТаНаВлиВается в процентах от должностного оклада (педагогическим
РабОТНИКаМ, Для которых установлены нормы часов педагогической работы за
СТаВКУ ЗаРабОтноЙ платы - от заработноЙ платы, исчисленной из ставки



заработноЙ платы и установленного объема учебноЙ на|рузки) или в
абсопютном рЕвмере. Порядок ее установления и размеры в зависимости от
достигнутыХ показателей, а также критерии оценки результативности и
КаЧеСТВа ТРУда педагогических работников определяются учреждением
самостоятельно и утверждаются лок€lльным нормативным актом по оплате
труда.

конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты
работы по результатам оценки труда педагогических работников
утверждаются прик€tзом руководителя учреждения.

4.5. Надбавка за качество выполнrIемых работ в размере до 20о
процентов должностного оклада, ставки заработной платы устанавливается
работникам учреждений (за исключением педагогических работников) с
учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и
качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач по следующим показатеJLям:
- за подготовку педагогов к участию в творческих, профессион€шьных
конкурсах;
- за организацию инкJIюзивного образования;
- за участие в созданиии функционировании школьной инновационной
площадки;
_ за подготовку и проведение методических семинаров, мастер-классов;
- за разработку, внедрение, выполнение мероприятий, направленных на
качество образовательного процесса;
- за координацию взаимосвязи с предприятиями, учебными заведениrIми
города по проведениЮ консульТационноЙ и профоРиентационной работы;
- за эффективное использование коммуникационно-информационных
технологий (электронная школа, АЩК-финансы, АЩК-планирование);
- за своевременЕую и качественную подготовку дощументации rryеждения и
предоставлениrI необходимой отчетности в вышестоящие организации;
- за партнерство с учреждениrIми города и области (театры, музеи,
библиотеки, волонтерские организации);
- за работу в комиссии по осуществлению закупок путем проведения
конкурсов, аукционов, запросов котировок, ценовых предложений и
окончательных предложений;
- за оперативность выполнения змвок по устранению технических неполадок
и ЧС;
_ за своевременное закпючение договоров и их исполнение;
- за выполнение работ по воинскому Учец, выполнение обязанностей
нач€}льника штаба ГО и ЧС;
- за качественное и оперативное выполнение особо важньIх и сложных заданий
руководства;
- за подготовку, организацию и участие в крупных, социальнозначимых
проектах в установленной сфере деятельности;
- за внедрение новых фор, и методов в работе, позитивно отр€вившихся по
результатам;



_ за выполнение с надлежащим качеством дополнительных, ук€ванных в
должностной инструкции, обязанностей;
- за высокую результативность работы, напряженность, интенсивность труда;
- за успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество;
_ за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и
мсr,OлOti организации труда при оказании муниципальных услуг;
- за рi}зработку новых программ, положений для ведения бухгалтерской
отчетности;
- за организацию социально-педагогического мониторинга.

возможно рЕlзовое изменение размера надбавки за качество
выполняемых работ:
- в стороЕу увеличениrI в связи с выполнением р€lзового поручениrI
руководителя учреждения; качественIIую подготовку и проведение
мероприятий, связанных с уставной деятельностью;
_ в сторону уменьшения при н€tJIичии дисциплинарного взыскания; должным
образом должностных обязанностей.

решение об установлении работникам r{реждения надбавки за качество
выполняемых работ и ее р€вмерах принимается руководителем учреждениjI в
соответствии lJrD.гlDJ,lvl rruрмirrиIjным aK.I,()M по оплате труда.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения надбавка за

с лок€lльным нормативным актом по оплате

качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в
соответствии с локЕtпьныМ нормативным актом по оплате труда, но не более
размера надбавки за качество выполнrtемых работ, установленного
руководителю учрежденшI.

при изменении в течение календарного года размера надбавки за качество
выполняемых работ руководителю учреждения, втом числе в связи со сменой
руководителя учреждения, установленные размеры надбавок за качество
выполнЯемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру
учреждения моryт быть сохранены в прежних р€lзмерах до конца тещущего
к€tлендарного года.

4.6. Выплата к должностному окJIаду за выслуry лет устанавливается
руководителям, специ€Lлистам и служащим учреждения в зависимости от
общего количества лет, проработанньIх в государственных и муницип€tльных

методов организации труда

учреждениrIх, в государственных органах или
самоуправлениrI.

4.6.|. Надбавка за выслуry лет устанавливается В процент€lх от
должностного окпада устанавливается в соответствии с таблицей:

Таблица ЛЬ 8
РАЗМЕР НАШАВКИ

органах местного

за лет
ль
лlп

Перечень
категорий работников

Размер
надбавки,
процентов

1 Руководитель учреждениrI, заместители ру*оuод"rоr"
учреждения, главный бухгалтер; руководители,



специаписты и служащие, работники }чебно-
вспомогательного персон€rла, занимающие должности,
включенные в Пкг, утвержденные прик€lзом
МинздравсоцразвитияРоссии от 05.05.2008 М2 1 бн
при стаже работы (службы):
от 5 до 10 лет 10
от 10 до 15 лет 15
свыше 15 лет 20

2. Иные руководители, специ€шисты и служащие при
стаже работы (службы):
отlгодадо5лет 10
от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

4.6.2. Изменение рЕвмера выплаты за выслуry лет производится со днrI
ДОСТИЖеНИЯ ОТРаботанного периода, дЕIIощего право на увеличение размера,
если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в
мунициПаJIьноМ учреждении, илИ со дня представлениrI работником
необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

4.6.З. В СТаЖ РабОты для целей определения рt}змера выплаты за выслуry
лет учитывается работа во всех государственных и муниципЕUIьных
УЧРеЖДеНиях, созданных или создаваемых на территории Российской
Федерации, в соответствии со статьёй 9.1 Федерального закона от 12.01.1996
J\b 7-ФЗ (О некоммерческих организациrIю) независимо от вида
экономической деятельности.

4.6.4.Не учитывается в стаж работы для целей определения рil}мера
выплаты за выслуry лет работа В других учреждениях, созданных или
создаваеМых на территории РоссийскоЙ Федерации на основании других
федеральных законов.

4.6.5. В стаж работы засчитывается период:
- работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР до
3 L.L2.1 99 1 года вкJIючительно;
- отгtуска по уходу за ребенком до достижениrI им возраста 3-х лет;
- сlryжбЫ на воинСкой долЖности, а также BoeHHarI служба по контракту

4.6.6. В стаж работы не засчитывается период:
- службы в армии по призыву (обязательн€ш служба);
-когда работник был зарегистрирован в качестве безработного в центре
занятости населения.

4.6,7. Осуществление выплаты производится в пределах имеющихся
средств по фонду оплаты труда.

4.б.8. Решение об установлении
приниматься комиссиейо созданной в
представительного органа работников.

(изменении) выплаты должно
учреждении с учетом мнения



4.7.работникам моryт выплачиваться премии по итогам работы в целях
поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как
индивидуальный, так и коллективный резулътат труда.

Система показателей и условия премирования работников
разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локЕlJIьном
нормативном акте по оплате труда. Премирование работников осуществляется
на основ ании приказа руководителя учреждения.

4.7.L. ПРи определении показателей премирования необходимо
учитывать:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных
обязанностей;
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда;
- качественЕую подготовку и проведение мероприятпй, связанньIх с уставной
деятельностью учреждениrI;
- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
- соблюдение исполнительской дисциплины;
- обеспечение сохранности муницип€lльного имущества и т.д.

4.8. С целью привлечения и укреплениrI кадрового потенци€rла
учреждений, стиплулирования работников к повышению профессионапьного
ypoBIIrI И компетентности, качественному результату Труда работникам
учреждений устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:
- за кв€uIификацию;
- за напичие ученой степени;
- за напичие почетного звания, ведомственного почетного званиrt (нагрудного
знака);

4.8.1. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим
работникам при н€lпичии квалификационной категории, соответствующей
профилю обучения.

надбавка за кв€lпификацию устанавливается работнику по основной
работе И работе, осуществляемой по совместительству, а также при
выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в
соответствии с пунктом 2 постановлениrI Министерства трУда и соци€lJIьного
рurзвития Российской Федерации от 30.06.200з М 41 (об особенностяхработы
по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических
работников и работников культуры>> (далее - постановление Минтруда РФ от
з0.06.2003 }lъ 41).

надбавка за квалификацию устанавливается В процентах от
должноСтногО окJIада (педагогическим работникам, для которьж
предусмОтренЫ нормЫ часоВ педагогическоЙ работы за ставку заработной
платы - от заработной платы, исчисленной "i сrа"*и заработной платы и
установленного объема педагогической работы) и составляет педагогическим
работникам при н€UIичии квалификационной категории:
- при н€lличии первой квалификационной категории_ |0 процентов;
- при н€lличии высшей квалификационной категории- 25 процентов.



надбавка за кв€LJIификацию при н€tличии квалификационной категории
устанавливается педагогическим работникам при работе по должности
(специаЛъности), по которой им присвоенu *"-rфr*uц"о"r€Ul категория, со

о присвоении категории
создана аттестационная

дшI принятvIя решения аттестационной комиссией
(согласно дате прик€ша органа, при котором
комиссия).

4.8,2, Надбавка за напЕIие ученой степени устанавливается в
соответствии с пунктом 4.8.2.1.

надбавка за наличие ученой степени устанавливаетOя работнику по
основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при
выполнении педагогической работы, не считающейся aо"raa""тельством в
соответствии с ггунктом 2 постановлениrI Минтруда РФ от 30.06.200з J\b 41.

при присуждении ученой степени доктора наук или канд иджа наук
надбавка за н€Lличие ученой степени устанавливается со дня принятия
Министерством образования и науки Российской Федерации решения о
выдаче диплома доктора наук или кандидата наук.

4.8.2.1. РаботнИкам, коТорыМ присвоеНа учен€Ut степенъ по основному
профилю профессиональной деятельности, ученые степени по которым
предусмотрены квалификационными требованиями (профессион€lльными
стандартами) надбавка за наличие ученой степени устанавливается в
процентах от должностного окJIада, ставки заработной платы (педагогическим
работниКам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы- от заработной платы, исчисленной из ставки заработной ,лаr", и
установленного объема педагогической работы и cocTaBJUIeT:
- при н€lличии ученой степени доктора наук - 25 процентов;
- при н€tличии ученой степени кандидата наук - 15 процентов.

надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной
работе и работе, осуществляемой по co'Me.rrrbnu.r"y.

4.8.3. Надбавка за напичие почетного званиrI, ведомственного почетного
звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное
звание Российской Федерации или ведомственную награду федеральных
органов исполнительной власти Российской Федерации.

Надбавка за налиЧие почетного звания устанавливается работникам,имеющим почетное звание (народный>> или ((заслуженный>>.
Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного

знака) устанавливается работникам, имеющим ведомственную награду
ф еДеРаЛЪНЫХ ОР Ганов исполнительной власти Ро ссийской Федер iцrr(r.д*i,
нагрудный знак, нагрудный значок).

надбавка за наJIичие почетного званиrt, ведомственного почетного
звания (нагрудного знака) устанавливается в процентах от должностного
оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых
предусмОтренЫ нормы часов педагогиtIеской работы или нормы часов
учебной (преподавательской) работы за .ru"oy заработной ппаты от
заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного



объема педагогической работы или уtебной (преподавательской) работы) и
составляет:
- при н€lличии почетного звания ((народный>> - 25 процентов;
- при н€lличии почетного званиrI (заслуженный>> - 15 процентов;
- при н€лJIичии ведомстВенной награды - 10 процентов.

надбавка за наJIичие почетного звания, ведомственного почетного
звания (нагрудного знака) устанавливается по основной работе и работе,осуществляемой по совместительству.

надбавка за наJIичие почетного звания, ведомственного почетного
звания (нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения почетного
звания, награждениrI ведомственной наградой (медалью, на|рудным знаком,
нагрудным значком). При наличиИу работника двух и более ,Ъ".r""r* званий
или ведомственных нацрад надбавкаустанавливается по одному из оснований,
имеющему большее значение.

4.8.4. В цеJUIх привлечениrI и укрепления кадрового состава
государственных учреждений системы образования Ростовской области
молодым специ€lпистам из числа педагогических работников (далее - молодой
специ€rлИст) устаНавливаеТся надбавка в р€lзм.ре i0 Yо ОТДОП*"о"тного оклада
(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов
педагогИческоЙ работы за ставку заработной платы, - от заработной платы,
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема
педагогической работы).

Под молодыми специ€tлистами в целях установлениjI надбавки
понимаются лица в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное
или высшее образование, или обучающиеся по образо"uraп""ым программам
высшего образования, догý/щенные в установленном порядке к занrIтию
педагогИческой деятельНостъю, осуществJUIющие в учреждениипрофессион€IJIьную деятельность на основании трудового договора по
основной работе по должности, отнесенной постановлением ПравительстварФ от 21.02.2022 Nq 225 (об утверждении номенкJIатуры должностей
педагогических работников организаций, осуществляющих оЪр*о"urельЕую
деятельностъ, должностей руководителей образовательных организаций>> к
должностям педагогических работников.

Надбавка молодым специалистам устанавливается.t'-цл.аJrлUlitrм уч,l,анаIJливаеТСЯ На ПеРИОД
донастуПления основаниrI для установлениrI педагогическому работнищуНаДбаВКИ За ВЫСJryry ЛеТ. Надбавка отменяется при переходе рабо"н"кЪнаработу в иных должностях, не отнесенных к должностям педагогических
работниКов, илИ при насТуплении у работника права на получение надбавки
за выслуry лет.

4,9. При наступлении у работника права на установление (изменение
размера) выплаТ стимулирующего характера В периоД .rp.d"r"u"- в
ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а
также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя
заработная плата, установление (измененr. р*r.ра) выплч, о"ущ.ствляется
по окончании ук€rзанных периодов.



4,10. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам моryт
ВЫПЛаЧИВаТЬСЯ За СЧеТ ОбЛаСТНОГО И Местного бюджетов, а также за счет
внебюджетных средств.

раздел 5. Условия оплаты труда заместителей руководителя
и главного бухгалтера, включая порядок определения ок.Irадов,

размеры и условия осуществления
выплат компенсационного и стимул ирующего характера

5.1. Заработная плата заместителей руководителя учреждения иглавного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

5,2, Размеры должностных окладов заместителей руководителя
учреждения и главного бухгалтера устанавлив€lются на 10 процентов ниже
Должностного окJIада рУкоВоДителя УчреЖДеНия, УстаноВленногоУчредителем.

Установление должностньIх окладоВ заместителю руководитеJIя иглавномУ бухгалтерУ осущестВJUIется прик€lзоМ руководитеJIя, исходя изобъема и сложности функцион€lльных обязанностей каждого заместителя и
главного бухгалтера, его компетен ции и квалификации.

5,3, с учетоМ условий труда заместитеJUIм руководителя учрежденияиглавному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера,
предусмотренные разделом З настоящего Положения.

5.4. Зшлестителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру
устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные
разделом 4 настоящего ПоложениrI.

5.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера,
устаIIавливаются в процентном отношении к должностному окладу.

5,6, Заместители руководителя учреждения помимо основной работыимеют право осуществлятъ педагогическую (преподавательскую) работу (присоответСтвиИ необходИмым профессион€lJIьным квалификчцrо"""i,
требованиям) в том же учреждении.

огшата труда заместителей руководителя учрежден ия заосуществление
педагогической (преподавательской) работы в том же учрежденииустанавливается р€вдельно по каждой должности (виду 

-рjботы) 
иосуществJUIется исходя из должностного окJIада (ставки заработной.rочr"il.rо

соответСтвующеЙ педагогИческий должности с учетом надбавки заквалификацию.
Предельный объем педагогической работы, который может выполнrIтъсязаместителями руководителя опредеJUIется руководителем учреждения.педагогическЕuI работа, осуществJuIемая заместителями руководитеJut

учреждени,t В том же образовательном учреждении, совместительством несчитается.
5,7, В соответСтвиИ со статьеftl45тКРФ заместителям директора иглавным бухгалтерам устанавливается предельный уровень соотношения ихсреднемесячной заработной платы, формируемой iu ."., всех источников



финансового обеспечения И рассчитываемой за календарный Годl и

среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы
руководителя учреждениrI, его заместителей и главного бухгалтера) (да-пее -
предельное соотношение заработной ппаты).

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя
учреждения ;заместителей руководителя, главного бухгалтера

среднемесячной заработной платы работников списочного состава
учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы
соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного
бухгалтера насреднемесячную заработную плату работников списочного
состава этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в
ук€}занных целях осуществляется в соответствии с Положением об
особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным
постаноВлениеМ Правительства Российской Федерации от 24.I2.2OO7 Ns 922
<об особенностях порядка исчисления средней заработной платьD).

5.7.|. РуководИтелЮ учреждения предельное соотношение заработной
платЫ устанавЛивается В зависимости от среднесписочной численности
работников учреждения согласно таблице Nэ9

Таблица J\b9
размеры предельного соотношения заработной платы

5.7.2. Щля заМестителей руководителя, главного бухга-птера рi}змерпредельного соотношения заработной платы определяется путем снижениrI
размера предельного соотношения заработной платы, установленного
руководителю учреждения Учредителем, на 0,5.

5.7 .3 . В исключительных случ€их по решению органа, осуществляющего
функции и полномочия учредитеJur, руководителю учреждениrI, его
заместителям и главному бухгалтеру на определенный период может
устанавливатъся предельное соотношение заработной IIJIаты в
индивиду€tльном порядке без учета среднесписочной численности работников(для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной
деятельности учреждения) в том числе в связи с капит€tльным ремонтом,
реконстРукцией), но не более б для руководителя учрежденияи не более 5,5
для заместителей руководителя, главного бухгаrrтера.

5.7.4.УстановЛенный размер пределъного соотношениrI заработной
платЫ являетсЯ обязательным для вкJIючения в трудовой договор.

ководителя чч ения
Среднесписочная численностъ, человек Предельная

кратность дохода
Що 50 3,0

от 51 до 100 4
От 101 до 200 5

от 200 6



5.7.5. Ответственность за соблюдение пределъного соотношениrI
заработноЙ платы несут руководители и главные бухгалтеры учреждениЙ.

РаЗДеЛ б. Особенности условий оплаты труда педагогических
работников

6.1. ПРОдолжительность рабочего времени педагогических работников
или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы
определяются в соответствии с положениями прик€ва Министерства
образования и науки Российской Федерации от 22.12,2014 J\b 1б01 (О
ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСти рабочего времени (нормах часов педагогическоЙ работы
За СТаВКУ ЗаРабОтноЙ платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
ТРУДОВОМ ДогоВоре> (далее - прик€}з Минобрнауки России от 22.12.2014 NЬ
1601), предусматривающими, что в зависимости от должности и (или)
специztльности педагогических работников с учетом особенностей их труда
устанавливается либо продолжительностъ рабочего времени, либо норма
часов педагогической работы за ставку заработной платы.

6.2. ОПРеДеЛеНие учебной нагрузки педагогических работников,
ВЫПОЛНЯЮЩИХ УЧебнУю (преподавательскую) работу, на начало уrебного года
или в текущем учебном ГоДУ, в том числе с учетом верхнего предела учебной
нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических
работниково особенностей их труда, осуществляется учреждениrIми в порядке,
Установленном прик€Lзом Минобрнауки России от 22.12.2014г. J\9 1601.

ИЗМеНеНИе (Увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки
осуществляется учреждениями в случ€шх и порядке, установленными
прикЕlзом Минобрнауки России от 22.12.2014 J\b 1601.

6.3. В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым
договорам) с педагогическими работниками, для которых предусмотрены
нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной
(преподавательской) работы за ставку заработной платы, включаются условия,
связанные с:
- установленным объемом педагогической
(преподавательской) работы ;

работы или учебной

- размероМ ставки заработной платы, применяемым для исчислеЕиrI
заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической
работы или учебной (преподавательской) работы;
- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема
педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

6.4. РежиМ рабочего времени и времени отдыха педагогических
работниКов устанавливается правилами вЕутреннего трудового распорядка в
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
договором, прик€lзом Минобрнауки РФ от 11.05.2016 J\ъ 536 <Об утверждении
особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и



иных работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность).

6.5. Выполнение работы по совместительству

работников осуществляется с учетом особенностей,

выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном
учреждении (включ€ш руководителей учрежден ий и их заместителей), а также
педагогическим, руководящим и иным работникам других организаций

постановлением Минтруда РФ от 30.06.2003г. NЬ 41.

6.7. Порядок определения размера месячной заработной
педагогическим работникам, дJuI которых установпены нормы

осуществляется с учетом мнения представителъного органа работников и при
условии, что педагогические работники, для которых данное образовательное
учреждение является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой
по своей специ€rльности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.

6.6.Предоставление учебной (преподавательской) работы лицам,

педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в
неделю.

6.7.I. Заработная плата на основе ставок заработной платы
педагогических работников, для которых нормы часов педагогической работыв неделю за ставку заработной платы установлены гtунктами 2,З-2.7
приложения М 1 к приказу Минобрнауки России от 22.12.20|4 Nэ 1б01, и
педагогических работников, для которьж нормы часов учебной
(преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы
установлены подпунктом 2.8.1 приложения Ns 1 к приказу Минобрнауки
России от 22.L2.20|4 J\b 1601, опредеJuIется путем умножения ставки
заработной гlгlаты по соответствующей должности (с учетом повышающих
коэффициентов, образующих новые ставки заработной платы) на
установпенный объем педагогической работы (учебной (преподавательской)
работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов
педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю.

В таком же порядке исчисJuIется заработная плата на основе ставок
заработной платы:
- учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом
образователъном учреждении (одном или нескольких);
- учителеЙ, для которых данное учреждение является местом основноЙ работы,
при возложении на них обязанностей по обученшо детей на дому в
соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по
физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к
специ€Lльной медицинской группе.

6.7,2, Заработная плата на основе ставок заработной платы,
определенн€lя в соответствии с пунктом б.8.1, а также выплаты
компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые в
соответствии с настоящим Положением, вкJIючzlются в месячную заработную

педагогических

установленньIх

платы
часов

плату педагогическим работникам при тарификации.



Месячная заработнаrI плата выплачивается педагогическим работникам
ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в р€tзные месяцы года.

6.7.3. В случае если учебными планами
количество часов на предмет по учебным
осУЩествляется разделъно по 1..le бным поJý/годиям.

6-7.4. Определение месячной заработной ппаты учителей за рабоry по
обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также
учителей общеобразовательных учреждений, реаJIизующих образовательные
процраммы в очно-заочной и заочной формах обучения, в зависимости от
объема их учебной нагрузки, производится 2разав год- на начапо первого и
второго учебных полугодий.

тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся,
находящихся на длительном лечении в болъницах, если постоянная
сменяемостъ обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей,
производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются
при тарификации на нач€шо каждого полугодия не все 100 процентов часов,
отведенНых учебНым планом на групповые и индивидуЕrльные занятия, а 80
процентов от этого объема часов. Заработная плата за часы преподавательской
работЫ будеТ определЯться В этоМ случае путем умножения ставки заработной
платы (с учетом повышающих коэффициентов, образующих новые ставки
заработной платы) 

"u 
объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от

фактической нагрузки на начало каждого учебного .rопуaод"я, и деления
ПоJý/ченного произведениrI на норму часов педагогической работы (учебной
нагрузки) в неделю.

установленЕую таким образом месячную заработrryю плату учителю
следует выплачивать до начала следующего учебного полугодия, независимо
от фактической нагрузки в р€lзные месяцы данного учебного полугодия, а по
окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы,
выполненные сверх объема учебной нацрузкиl }стоновленной при
тарификации, оплачиваются дополнительно В соответствии с почасовой
оплатой труда.

LLуIL гrчD.Drll\rJlf1,9tl,лл llu н9заIJиgящим от учителя причинам ооъема

установленной учебной нагрузки уменьшение месячной заработной платы не

При невыполнении по независящим учителя объема

производится.
исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки

учителю определяется месячн€ш заработн€ш плата, которая выплачивается
ежемесяЧно, незаВисимо от фактической нацрузки в разные месяцы учебного
ПОJIУГОДИЯ.

предусматривается р€lзное
ПОJý/Годиям, тарификация

6.8. Порядок и условия почасовой
работников:

6.8.1. Почасовая оплата труда
образовательного

учреждениrI применrIется при оплате за:

оплаты труда педагогических

педагогических работников



- часы, выполненные в порядке замещениrI отсутствующих по болезни или
другим причинам учителей, педагогических работников, продолжавшегося не
свыше 2 месяцев;
- часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с
обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на
длительном лечении В больнице, сверх объема, установленного им при
тарификации;,
- ПеДаГОГИЧеСКУЮ Работу (часы преподавательскоЙ работы) специалистов
ИНЫХ ОРГаНиЗаЦиЙ, привлекаемых для педагогическоЙ работы в данном
учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной .нацрузки,
выполняемой по совместительству на основе тарификации.

6.8.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается
ИСХОДЯ ИЗ фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в

МеСяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по
соответствующей педагогической должности.

данном месяце и часовой ставки педагогического работника.

определения часовой ставки исчисляется исходя из:
- ставки заработной платы;

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в

сумма заработной платы в месяц педагогического работника дJuI

- ВЫПЛаТ коМпенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или)
опасными условиями трудао за рабоry в особых условиях труда;- выплат стимулирующего характера: надбавки за выслуry лет, за
КВаЛИфИкацию, за наличие ученоЙ степени, за н€Lличие почетного званиrI,
ведомственного почетного званшI (нагрудного знака).

СРеДНеМесяЧное количество рабочих часов для педагогических
работников, которыМ установлены нормы часов педагогической работы
(НОРМЫ ЧасоВ учебной (преподавательской) работы) в неделю, определяется
путеМ умножеНия нормЫ часоВ педагогИческой работы на количество рабочих
дней в году по шIтидневной рабочей неделе и деления полученного результата
На 5 (КОЛИЧеСТВо рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в
году).

6.9. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам
УЧИТеЛЯ, ПРеподавателя, воспитателя и другого педагогического работника,
если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня
начала замещения производится за все часы фактической преподавательской
работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной
(МеСЯЧНОй) Учебной нагрузки путем внесениrI необходимых изменений в
тарификацию.

Раздел 7. Щругие вопросы оплаты труда
7.1. ОПЛата тРуда работников учреждения за счет средств областного и

местного бюджетов осуществляется в порядке, установленном настоящим'Положением.



Оплата труда работников учреждения за счет средств, полученных

учреждением от приносящей доход деятельности, осуществляется в порядке,

установленном лок€tльным нормативным актом по оплате труда.
Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения за счет

средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, может
выплачиваться премия по итогам работы (дополнительно к премированию за
счет средств областного либо местного бюджета), в р€lзмерах и порядке,
определенном:
- для руководителя - органом, осуществляющим функции и полномочиrI

учредителя;
- для заместителей руководителя, главных бухгалтеров - руководителем
учреждениrI в соответствии с лок€tпьным нормативным актом по оплате труда.

7.2.tIри проведении мероприятий в области образованиrI оплата работы
членов жюри конкурсов, смотров и иных состязаний, рецензентов конкурсных
работ и иных специ€шIистов, привлекаемых для оценки результатов участников
состязаний, осуществляется исходя из коэффициентов ставок почасовой
оплаты труда согласно таблице Ns 10.

Таблица Jф 10
Ns
п/п

Вид работы Размеры коэффициентов ставок
почасовой оплаты труда

профес-
СоР,

доктор
наук

доцент,
кандидат

наук

лица,
не имею_

щие
ученой
степени

1 2 aJ 4 5

1 Работа членов жюри конкурсов,
смотров и иных состязанийо

рецензентов конкурсных работ и
иных специ€rпистов, привлекаемых
для оценки резулътатов участников
состязаний при проведении
мероприrIтий в обпасти образования

0,08 0,07 0,04

привлекать для
исследовательских

выполнения

разработок

7.3. Руководители учреждений в пределах фонда оплаты труда моryт
программно_методических, научно_

в рамках реапизации мероприятий
федеральных и регион€rльных государственных программ, и проектов
ВысококвалифицированньIх специЕlлистов с оплатоЙ их труда исходя
из коэффициентов ставок почасовоЙ оплаты труда, предусмотренных
пунктом 7.2 настоящего раздела.

7.4. Ставки почасовой оплаты труда исчисляются путем применения
КОэффициентов ставок почасовой оплаты труда к должностным окладам
педагогических работников, с округлением до копеек в сторону увеличения;>;



7.5. Щоля оплаты труда работников административно-управленческого
персон€rла в фонде оплаты трудаучреждения, сформированномза счет средств
областного и местного бюджетов и средств, полученных учреждением от
приносящей доход деятельности, не может быть более 40 процентов, если иное
не установлено при согласовании штатного расписаниrI учреждения органом,
осуществляющим функции и полномочия учредителя.

7.б. Работникам учреждения может быть ок€вана материutльная помощь.
Решение об оказании работникам учреждения материальной помощи и

ее размерах принимается руководителем учреждения в соответствии с
локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения
представительного органа работников, на основании письменного заявлениrI

работника.
Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается

при определении соотношениrI заработной ппаты руководителя учреждениrI,
его заместителеЙ и главного бухгалтера и среднемесячноЙ заработноЙ платы
работников.

Источником выплаты материа_гlьной помощи работникам учреждения
являются средства в объеме до 1 процента от планового фонда оплаты труда,
сформированного за счет средств областного и местного бюджетов,
определяемом учреждением самостоятельно.

,Щиректор МБОУ СОШ J\Ъ8 Т.В.Черданцева


