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План работы по противодей ции
нл 2023-2024 учебный год

МУНИ ЦиПаЛЬного бюджетного образовател ьного уч реждения сред ней
общеобразовательной школы J{b8

(мБоу сош ль8)

. ,Использование прямых телефонных линий с
директором школы в целях выявления,

|--'',.'.

i ,Аптивизация работы по организации
: :органов самоуправления, обладающий

2 комплексOм управленческих полномо.tий, вJ. Посrоянно,том чисJlе по участию в принятии решения о
:

распределении средств стимулирукlщей
]части фоrrда оплаты труда.

Соблюдение единой системы
;- 

",,,,,,,,,,-л 
ft.,,лх

фактов вымогательства, взятоrIrIичества и
1. ругих проявлений коррупчии. а TaKI(e для

более активного привлечения
общественностикборьбесданными
равонарушениями.

i iмуниципальнои оценки KaLIecTBa

i - ОРГаНИЗаЦИЯ И ПРОВеДеНИе ИТОГОВОЙ'

I i- аТТеСТаЦИЯ ПеДаГОГОВ ШКОЛЫ;

: : _МОНИТОРИНГОВЫе ИССлеДОВания в сфере;

i рбразования;i 'i статистиLIеские наблюдения;
i - самоанализ деятельности шItоJtы;
] i- создание системы информирования.
, !, ]iправленияl образования, общественности, о

] ]качестве образовагrия в шI(оJlе;
| :- соблtодегtие единоЙ системы критериев
:

, ,ощеLIки I(atlecTBa образования (результаты,

' ,пооцессы. условия)
,- р&звитие института обцес,гвеllltого
iнаблюдеl-tия;
]- ОРГаНИЗаuия инфорN,{ирования участников
]ГИА и их родителей (законных
п редставитслей);

'- ОПРеДеЛеНИе ОТВеТСТВеННОСТИ
,лолжностных лиц, привлекаемых I(

постояtlно Щиреl<тор luI(оJIы

!иректор шj](оJI1,1

ffиректор шI(оJlы

Май-июнь Зам. директора
гIро УВР



'|"^
; пYiподготовке и проведению ГИА за

iнеисполнение, ненадлежащее выполнение
'обязанностей и злоупотребление служебrlым
поло)l(ением;
i- обеспечение ознакомления участников,
iГИД с полученными ими результатами; .|

- участие работниtсов LIJколы в составе
iпредметных комиссий, конфликтrlых
ком исси й.

0рганизация систематического контроля за
]получением, учетом, хранением,
ЗаПОЛНеНИеМ И пОРЯДКОМ выДаЧИi

документов государственного образца об
,основном общем образовании. Определение
,ОТВеТСТВеННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ,

Усиленис контроля за осуществлснием
,набора в первыЙ класс,

Постоянное информирование граждан об их
lправах на поJIучение образов ания.
,Усиление контроля за недопущением фактов
:нOпр&вомерного взимания дене)кных
:средств с родителей (законных
представителей ).

;Организация систематического KoHTpoJlrI за.
jвыполнением законодательства о
противодействии коррупции в школе.

Обеспечение соблюдений правил приема.
;перевода и отчисления обучающихся из
МБоУ СоШ N,]8.

Обеспечение открытости деятельности
.образовательного уLIре}кден и я

Проведение flней открытых дверей в IIIколе.
Ознакомt.llение роди-ге;lей с усJIовиями
,llоступления в школу и обучения в ней.

Модерни:зация нормативI-Iо-правовой базы,
деятельности школы, в том числе в целях
'совершенствования единых требований к,
обучающимся, законным представителяrчI и

Постоянно {иректор школы
i

7.

9.

10.

1.

Постоянно

llос,гоянно

Постоянно

!иректор III](оJIы

Щиректор шlI(оJIы

flиректор tuI(oJIbi

.3.

Авгус,r-май

сентябрь-ноябрь

работникам.
Своевременное информирование
посредством размещенияt информации на
]сайте школы, выпусков печатной продукции, В те.Iение периода
,О ПРОВОДИМЫХ МеРОПРИrrТИЯХ И ДРУГИХ
,важных событиях в )I(изни шt(олы.

Усиление персональной оl,веlственности
работниltОl] школы за [IeIlpaBolvlepнOe 

Постояlннопринятие решения в рамках своих
полномочий.

Постоянно flиректор школы

Постоянно liиректор tI]l(oJlt l

flиректор l1IKoJIbI

Зам, лирек],ора по
УВР и ВР

{иректор шI(оJIы

Зам. ;1lrpeKтopa IIо

УВР и t]P

flиректор шI(оJIы

Зам. диреl<тора г]о

УВР и BI)

4. flиректор lllIto,rl1,I



вопросов исполнения
о борьбе с коррупцией на

директоре, педагогических

. lЭлементы антикоррупционного воспитания
| 7. в рамках тем учебной программы на уроках В те.lение года
l обществознания.

,Ознакомление обучающихся со статьями УК
i 8. РФ о наказании за коррупционную Март
:] ДеЯТеЛЬНОСТЬ,

Январь
I

i ,о.
i-

. 11, Февраль

Сен,l,ябрь

]

:

:

i 13.
оциоJIоI,ический опрос кГIуть к

раведJIивости)
Октябрь

1б.

Ноябрь
Зам. диреlстора г]о

t]P

Апрель

У.lит е.llяt р),сс l{o го
языка li

классные

руковолитеJIи

Февраль-май

Зам. директора по
ВР. к.ltассные

руководитсли

России терпимое отношение к
(9-10 классы).

|4. lAK

i

l

I).
]

I

I

i

:

]

I

ция кFIет коррупции)

курснаятворческая работа (со.tинение,

) срели обучающихся 7-11 классов на

кЕсли бы я стал президентом);
<Как бороться со взятками);
<Легко JIи всегда быть честным?>,

аправJtеlIнос,ги :

Мои права.
Я- граждцанин.
Потребности и }I(елания. (1-4 класс).
Граrкданское общество и борьба с
ррупцией.

Источгlики и приLIины коррупции.
Учащиеся протиз коррупции.
Условия эффективного противодействия

р}пLlии.
Почему в

книг в библиотеке кнет . Ноябрь-декабрь

В течение года
Зам. директора по

увр

flиректор ItJI(оJIы

Учитель истории и

обществознtltl ия

Классные
руководите,IIи

Библиотекарt,

Библиотекарь

Классгlt,Iе

ру ководи,геrIl-J

Зам. лиректора гIо

Rр

Зам. лиреt<,I,()ра по
вр. классные
руководители

рупции

к дисципrlинарной

законода,гельства.

работников шl(олы. не
должных мер по

исполнения
По фак,гу

час кЖить по совести).



l :М.ждународному дню борьбы с|

i ,- конкурс рисунков;
- рефераты i]o антикоррупционной темагиt<е; Зам. /{иректора IIо

19. - проведение классных часов и родительсклIх flекабрь ВР, классtlt,lе
собраний на тему кЗащита законных
:интересов несовершеFIнолетних от угро:j.
,связанlIых с коррупцией> ;

,- обсуждение проблемы коррупции среди
работников МОБУ СОШ N98.

органов.

4. fleHb отr<рытых дверей школы. Марr--апрель flирекrор IIII(оJlы

,Родительские собрания по темам
i 5. 1формирования антикоррупционного: в течение года Кл. руководи,геJIлl

мировоззрен ия учащихся.
Круглый стол . учu.r"Ём администрации

, 6. Ул1":"] "..|,"1T:j.::1"i 1бlrеСТВеННОСТИ 
ПО январt, /{иреr<гор ul|(оJIьIвопросу кКоррупчия и антикоррупционная

политика школы)).

. 
,ПривлеLIение родительской обш(ествен}lости ГIо мере

л..R^_,_ ____л.л,, _____л __ __ _, _ _ _ 
-.- 

Родительский: 7. для учас,гиrl в работе х{юри III(ольных проведения
i l*oH*ypcoB. мероприятий I(оМИТе1

руltоводи гсли


