PAGE  

       РАССМОТРЕНО                                 СОГЛАСОВАНО                             У Т В Е Р Ж Д А Ю

 на заседании Совета школы                Председатель ПК                            Директор МБОУ СОШ №8
 (Протокол № 2 от 26.12.2016 г.)         _________Е.А.Чернышова              ________ И.П. Зыбина                    
 Председатель Совета школы              (Протокол заседания                        (Приказ №273 
 _______   Т.В. Черданцева                 Профсоюза №12 от 27.12.2016 г.)           от 28.12.2016 г.)
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера 
МБОУ СОШ № 8  
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение «О порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера» работникам МБОУ СОШ № 8 (далее – Положение)  разработано в соответствии с  Постановлением Адмистрации города Новочеркасска от 13.12.2016г. №2198 « Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений системы образования города Новочеркасска» 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования условий оплаты труда, усиления материальной заинтересованности в повышении качества образовательного и воспитательного процесса педагогических работников МБОУ СОШ №8 (далее – Школа).

1.3. Настоящее  Положение определяет порядок и критерии оценки за интенсивность и высокие результаты работы профессиональной деятельности педагогов школы, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.

1.4. В Школе могут устанавливаться следующие виды надбавок стимулирующего характера:

· за интенсивность и высокие результаты работы;

· за качество выполняемых работ;

· премиальные выплаты по итогам работы.

2.Порядок определения стимулирующих выплат педагогическим работникам

2.1.Стимулирующие выплаты для педагогических работников школы устанавливаются два раза в году  на срок 4 месяца (с сентября по декабрь) и на срок 8 месяцев (с января по август). Выплаты осуществляются помесячно в виде надбавок в соответствии с утвержденными критериями оценки интенсивности и результативности профессиональной деятельности педагогических работников школы.

2.2. Основанием для  оценки профессиональной деятельности учителей  служит портфолио (портфель профессиональных достижений) учителя. 

2.3. Портфолио – способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности учителя, один из современных инструментов отслеживания  его профессионального  роста, предназначенный для  систематизации и накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки  его  компетентности. Портфолио учителя – индивидуальная папка, в которой зафиксированиы его  личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

2.4.Портфолио заполняется учителем  самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на  основе  утверждаемых  настоящим Положением  критериев и содержит самооценку  его труда и положения о портфолио. 

2.5. Для проведения объективной внешней профессиональной деятельности учителя на  основе  его портфолио в общеобразовательном учреждении приказом руководителя  создается  экспертный совет, состоящий из представителей администрации школы, методического  совета, профсоюзного комитета и совета школы.
2.6. Председателем экспертного совета является  заместитель  директора по учебно-воспитательной  работе. Председатель экспертного совета несет ответственность за его работу, грамотное и своевременное  оформление документации.

2.7. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами,  срок хранения  которых – 5 лет. Протоколы хранятся  администрацией общеобразовательного учреждения. Решения комиссии  принимаются на основе открытого  голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.8. Для проведения внешней оценки профессиональной деятельности учителя экспертная комиссия формирует из своего состава рабочие экспертные группы (в составе не менее трёх человек), за которыми решением Совета закрепляются педагогические работники школы для проведения оценки их портфолио. Список учителей и закреплённых для их оценки экспертов утверждается директором школы на основании представления председателя экспертной совета.
2.9. В установленные приказом руководителя ОУ сроки (не менее чем за две недели до заседания Совета школы, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические  работники передают в комиссию собственный портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим  самооценку показателей целевых показателей результативности и профессиональной деятельности учителей с  приложением  заверенных руководителем ОУ копий документов, подтверждающих и  уточняющих результативность их деятельности.

2.10. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном  листе материалов экспертную  оценку деятельности учителя за  отчетный период (учебное  полугодие) в соответствии с критериями, представленными в данном Положении.

2.11. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в оценочном листе целевых показателей профессиональной деятельности учителя  за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель.

2.12. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для  ознакомления под роспись каждому учителю и после передается в экспертный совет учреждения.
2.13. На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет готовит заключение о показателе оценки результативности и профессиональной деятельности учителей ОУ, содержащее таблицу результативности  их труда в баллах, и передает его в установленные сроки руководителю учреждения для подготовки доклада на Совет школы учреждения. Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета учреждения.

2.14. Администрация школы вправе представлять на рассмотрение экспертного совета предложения, как по увеличению, так и по снижению начисленных баллов за невыполнение критериев данного Положения.

2.15. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается как в баллах (начисление денежной выплаты осуществляет от 10 баллов), так и в процентах (до 150 процентов) от должностного оклада педагогических работников. 

2.16. Выплата  надбавки за интенсивность и высокие результаты работы производится за количество баллов установленных педагогическому работнику экспертным советом согласно протоколу.

2.17. Расчет за один балл производится делением суммы, заложенной в штатное расписание на данную статью расходов, на общее количество баллов, набранных педагогическими работниками.

2.18. Денежное содержание одного балла умножается на количество баллов полученных за интенсивность и высокие результаты работы конкретным педагогическим работником. 

2.19. Надбавка стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы  по организации образовательного процесса осуществляется на основании приказа директора школы.

2.20. Критерии и показатели за интенсивность и высокие результаты работы в баллах:

Критерии и показатели оценки результативности профессиональной 

деятельности учителей МБОУ СОШ №8                           
	Показатели
	Измерители
	Бальная оценка
	Форма подтверждения

	1. Уровень обученности учащихся по предмету
	Стабильно высокий уровень обученности учащихся (100%)
	3
	Результаты за межаттестационный период,  сводная ведомость учителя по предмету, заверенные руководителем ОУ

	
	Позитивная динамика уровня обученности учащихся
	1 – (до 90%)

2 – (свыше 90%)
	

	2. Уровень качества знаний учащихся по предмету
	Позитивная динамика уровня качества знаний учащихся до 5%
	1
	Результаты за межаттестационный период, сводная ведомость учителя по предмету, заверенные руководителем ОУ

	
	Позитивная динамика уровня качества знаний учащихся до 10%
	2
	

	3. Результаты последней итоговой аттестации учащихся (включая ЕГЭ, ОГЭ и комплексные работы)
	100% учащихся успешно прошли итоговую аттестацию

	2
	Результаты за межаттестационный период, результаты ЕГЭ и ОГЭ, результаты итоговых контрольных работ (тестирование), заверенные руководителем ОУ

	
	100% учащихся преодолевших порог при сдаче ЕГЭ по выбору
	2
	

	4. Участие учащихся в предметных олимпиадах
	Работа а одаренными детьми
	2
	Наличие документации (списка, плана работы, режима работы и итогов работы)

	
	Участие  учащихся в региональных предметных олимпиадах
	3
	Справка руководителя ОУ,
Приказ о направлении учащихся на олимпиаду,
Приказ о направлении учащихся на олимпиаду,
Приказ о направлении учащихся на олимпиаду, Сертификаты участников

	
	Участие  учащихся во всероссийских предметных олимпиадах
	4


	

	5. Результативность участия учащихся в олимпиадах, конкурсах, состязаниях различного уровня
	Работником подготовлены учащиеся – лауреаты или призеры олимпиад, конкурсов и состязаний муниципального уровня
	1 - от 1 до 5 победителей;

2- свыше 5 победителей

	Дипломы  лауреатов, (призеров)
Сертификаты

	
	Работником подготовлены учащиеся – лауреаты или призеры олимпиад, конкурсов и состязаний регионального уровня
	3
	

	
	Работником подготовлены учащиеся – лауреаты или призеры олимпиад, конкурсов и состязаний федерального или международного уровня
	4
	

	6. Ведение кружков, секций, факультативов по предмету
	Работник систематически ведет кружки, секции, факультативы по предмету, осуществляет внеурочную деятельность
	2
	Выписка из тарификации ОУ

	7. Участие работника в профессиональных конкурсах различного уровня
	Работник участвовал в конкурсе профессионального мастерства муниципального уровня
	5

2 – в течении 5 лет
	Диплом участника (лауреата, призера)

	
	Работник участвовал в конкурсе профессионального мастерства регионального уровня
	10
	

	
	Работник участвовал в конкурсе профессионального мастерства федерального уровня
	20
	

	
	Работник участвовал в конкурсном отборе лучших учителей (в рамках национального проекта «Образование»)
	10
	Справка об участии

	
	Работник был призван лучшим учителем (в рамках национального проекта «Образование»)
	20
	Диплом победителя конкурсного отбора

	
	Был признан лучшим учителем (в конкурсах педагогических сообществ различного уровня)
	по 2
	Диплом победителя

	8. Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта
	Работник демонстрирует достижения через систему открытых уроков, мастер классов, презентаций на школьном уровне
	2
	Наличие презентации, методических разработок, конспектов.

	
	Работник демонстрирует достижения через систему открытых уроков, мастер классов, презентаций на муниципальном уровне
	4
	Наличие презентации, методических разработок, конспектов, обобщения педагогического опыта.

	
	Работник демонстрирует достижения через презентацию и публикацию в педагогических сообществах различного уровня
	3
	Наличие презентации, публикации, сертификата, диплома

	
	Работник публикует  методические статьи в изданиях и сборниках
	5
	Наличие статей публикаций, презентаций, методических разработок.

	
	Работник систематически принимает участие в обновлении собственного сайта
	3
	Наличие сайта, страницы, статей и публикаций на сайте.

	9. Позитивное восприятие учащимися, коллегами, родителями
	Более 50% учащихся и родителей положительно отзываются о работнике (по результатам анкетирования)
	3
	Результаты анкетирования, заверенные руководителем ОУ

	
	Более 70% учащихся и родителей положительно отзываются о работнике (по результатам анкетирования)
	4
	

	10. Использование новых педагогических технологий
	Работник использует новые педагогические технологии (ИКТ, проектная деятельность и др.)
	1
	Наличие методических разработок, проектов

	11. Организация и мониторинг воспитательно-образовательного процесса
	Систематическая организация форм внеклассной и внешкольной работы с учащимися
	3
	Планы работы, отметка о выполнении, журналы, классные часы, родительские собрания

	
	Совместная работа с родителями
	3
	

	12. Качество документации и методических разработок по сопровождению высокого уровня учебно-воспитательного процесса
	Работник своевременно и качественно разрабатывает рабочие программы
	3
	Рабочие программы

	
	Работник качественно и своевременно ведет классный журнал, своевременно и полно заполняет журналы и личные дела учащихся
	3
	Введение журнала и личные дела без ошибок

	
	Работник своевременно и полно оформляет документацию, установленную локальными актами ОУ
	1
	Своевременное полное заполнение
Приказы руководителя ОУ

	
	Ведение электронного дневника
	3 - еженедельно
	Отчет ответственного Администратора по ведению дневников

	13. Трудовая дисциплина, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	Работник не имеет замечаний  по нарушению правил трудовой дисциплины.
	1


	Приказы руководителя ОУ

	
	Дежурство по школе учителей
	2
	

	14. Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника
	Активное участие в организации ЕГЭ и ОГЭ.
	По количеству экзаменов
	Наличие приказов

	
	Активное участие в методической и экспертной работе.
	1


	

	
	Пришкольный лагерь.
	1
	

	
	Подготовка к школе.
	1
	


2.21. Критерии за интенсивность и высокие показатели работы для расчета в процентах от должностного оклада педагогических работников

· участие в электронном документообороте;

· регулярное  предоставление материалов учителем для размещения на профессиональных сайтах и сайте школы;

· систематическое повышение самообразования учителем;

· организация работы сайта школы в сети Интернет;

· своевременное и качественное ведение мониторингов в сети Интернет;

· проведение работы по отслеживанию динамики сохранения и укрепления здоровья школьников в рамках пилотного проекта
· своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля;

· за разработку, внедрение, выполнение мероприятий, направленных на повышение качества образовательного процесса (независимое тестирование, Всероссийские олимпиады);

· участие в создании и функционировании школьной инновационной экспериментальной площадки;

· за проведение экспериментальной работы по апробации содержания образования;

· участие в реализации социально значимых проектов. 
3. Надбавка за качество выполняемых работ

3.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам школы (за исключением педагогических работников) в размере 200 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы.

3.2. Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ к должностному окладу, ставке заработной платы и ее размерах принимается с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов по следующим показателям:

· за подготовку педагогов к участию в творческих, профессиональных конкурсах;

· за организацию инклюзивного образования;

· за участие в создании и функционировании школьной инновационной площадки;

· за подготовку и проведение методических семинаров, мастер-классов;

· за разработку, внедрение, выполнение мероприятий, направленных на качество образовательного процесса;

· за координацию взаимосвязи с предприятиями, учебными заведениями города по проведению консультационной и профориентационной работы;

· за эффективное использование коммуникационно-информационных технологий в учебном процессе (электронная школа);

· за качественное предоставление запрашиваемой оперативной информации;

· за социальное партнерство с  учреждениями города и области (театры, музеи, библиотеки, волонтерские организации);

· за работу по осуществлению закупок путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, ценовых предложений и окончательных предложений;

· за оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок и ЧС;

· за своевременное заключение договоров и их исполнение.

4.Порядок и условия премирования работников Школы

4.1. Настоящий порядок премирования определяет условия выплат премий работникам Школы.

4.2. Премия является стимулирующей выплатой, подлежит выплате в целях повышения заинтересованности работников Школы в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей и может выплачиваться при наличии финансовых средств.

4.3. В пределах выделенных ассигнований по фонду заработной платы работникам школы могут выплачиваться единовременные премии за:

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью  школы;

· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

· качественное и оперативное выполнение особо важных и сложных заданий администрации школы;

· подготовку, организацию и участие в крупных, социально значимых проектах в установленной сфере деятельности;

· достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

· внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

· выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции, обязанностей;

· обеспечение сохранности муниципального имущества.

4.4 Суммы премий максимальными размерами не ограничиваются, но устанавливаются в пределах выделенного фонда оплаты труда.

4.5 Решение о выплате единовременной премии оформляется приказом директора школы, в котором указываются основания для выплаты премии и конкретные размеры премирования каждого работника Школы.

4.6 Основаниями для понижения размера премии или отказа в премировании являются:

· неисполнение или ненадлежащее исполнение приказов директора школы и поручений его заместителей;

· несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения администрации школы, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

· недостаточный уровень исполнительской
 дисциплины;

· низкая результативность работы;

· недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений администрации школы;

· неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых (должностных) обязанностей;

· несоблюдение требований правил внутреннего трудового распорядка.

4.7 Работники Школы, имеющие не снятое дисциплинарное взыскание, не подлежат премированию.


5.Заключительное положение

5.1. Стимулирующие выплаты, производимые в соответствии с настоящим Положением, выплачиваются при наличии финансовых средств и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

Приложение 1.

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

эффективности профессиональной деятельности

(фамилия, имя, отчество учителя)

учителя______________________________________________________________________

                                                (преподаваемый предмет/предметы)  _____________________________________________________________________________

                                                   (наименование общеобразовательного учреждения)

за___________________________________________________________________________

                                                                                                   (период)
образование______________________________________________________

стаж педагогической деятельности________________________________________лет,

квалификационная категория________________________________________________

почетные звания, награды___________________________________________________

общее количество обучающихся у учителя_____________________________________

классы, в которых преподается предмет________________________________________

Критерии оценки эффективности

профессиональной деятельности учителей

Общее количество баллов_________________

Члены экспертной группы              ____________________/_________________________

                                                                                                           подпись                                                     расшифровка
  подписи                                              ____________________/_________________________

                                                                                                           подпись                                                     расшифровка

  подписи                                             ____________________/_________________________

                                                                                                           подпись                                                     расшифровка
С результатами оценки экспертной группы моего портфолио ознакомлен
  _________________                            ____________________/_________________________

               дата                                                                                  подпись                                                     расшифровка
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